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Avant-propos

Le collogue «Articulation de la vie professionnelle et de la vie
personnelle dans les métiers scientifiques » a éé organisé conjointement par
| @ssociation [1Femmes et Sciences » et la Mission pour la place des femmes au
CNRS. Ce colloque est le cinquiéme de la sé&rie organisé par « Femmes et
Sciences » avec différents partenaires depuis 2001 et le deuxieme a se tenir en
province apres celui de Metz, en mars 2003, « Femmes scientifiques des Trois
Frontiéres : formation et emploi en Sarre, Lorraine et Luxembourg ». Le choix
de sa localisation a Strasbourg avait pour origine non seulement le contexte
europlén de Strasbourg et sa proximitCavec |[Allemagne mais auss une
sensibilisation au probléme des femmes en sciences au cours de |@nnie 2005,
annlé mondiale de la physique. Cette sensibilisation du public s{iait faite [
travers une exposition «La physique au féminin a Strasbourg», des
conférences, des projections de films et des rencontres organisées par laMission
Culture Scientifique et Techniqgue (MCST) de |WniversitCLouis Pasteur au
cours du dernier trimestre 2005.

Ce collogue sladressant particulilfement aux jeunes des [fablissements
scolaires (colleges et lycees), un partenariat avec la Mission égalité des chances
entre les filles et les garlons de |[Acadihie de Strasbourg sleést avird]
indispensable pour intéresser et faire venir les ééves de toute la région Alsace
en financant tant leurs déplacements que leurs inscriptions au collogue a travers
une aide du fonds social europlén (FSE). Une centaine dlllves de toute
|[Alsace a ainsi participlIce collogue. Une enquiie sur le thirhe du collogue,
dont les résultats sont présentés dans ces actes, avait aussi été diligentée aupres
des jeunes de plusieurs établissements scolaires du Bas-Rhin et du Haut-Rhin
ains gque diiBoles diihglmieurs.

Dans la dynamique du collogue, une équipe de onze femmes scientifiques,
issue du comitlJlocal didrganisation, complilé de quelques professeures,
chercheuses, ingénieures et techniciennes de |[WniversitClLouis Pasteur et de
|WniversitCde Haute -Alsace, siést constitule et a conclu un nouveau partenariat
avec la Mission égalité des chances du rectorat pour aller a la rencontre des
éleves dans | es établissements scolaires. Pilotée par |[Acadlmie de Strasbourg et



financlé par une nouvelle aide du FSE et par |[Association [ Femmes et
Sciences [l cette action a djl_donnClieu a une trentaine dlihterventions et [te
jour, plusieurs centaines dillves ont dijlparticiplJaux rencontres avec des
femmes scientifiques.

Clest [tous ces jeunes et [teux non encore rencontr(s que les actes de ce
colloque sl@dressent plus particulilfement. Pour cette raison, les difflrentes
interventions de la journée, témoignages, discussions et commentaires,
enregistrees sur cassettes magnétiques pendant le collogue, ont été retranscrites
et sont reproduites dans ce volume en gardant pour la plupart dientre elles la
spontanlit[du langage Lllexception de quelques textes [drits par leurs auteures
labellisés sous |e nom de « conférences ».

Le comitlddition remercie toutes celles et ceux qui ont apportlleur
contribution alaréussite de ce colloque.

Le comitCdIdition, mars 2007.
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Accuell et introductions

Anne Weber, directrice du Vaisseau

Bonjour !

Je serai trés breve. Simplement quelques mots pour vous dire combien je
suis heureuse de saluer autant de femmes aujourdui au Vaisseau. Guy-
Dominique Kennel, vice-président du Conseil Général du Bas-Rhin, président
de la commission de pilotage du Vaisseau, vous parlera plus longuement du
projet de création du Vaisseau et de la raison pour laguelle le Conseil Général
slest lancltans | [@venture.

Je souhaiterais brilvement vous faire part dline petite anecdote. Jai eu
|[dccasion, ces derniles annlés, de participer pour le compte du Conseall
Général au jury qui décerne les prix de lavocation scientifique et technique pour
filles. Ja toujours [[1 frappée du peu de motivation dont font preuve les filles.
Les dossiers que nous avions [traiter, diine grande qualitl] faient prisent(s
par des laurlates dont [[@mbition nliait pas [la mesure de leurs talents. Les
jeunes filles ne souhaitaient sléngager que, modestement, dans une filiere de
BTS ou en IUT. Dans le méme contexte, des garcons, produisant des dossiers
similaires, nlhlSiteraient pas [ sléngager directement dans une [dole
diihgliieurs.

Je voudrais dire [toutes celles qui participent aujourdChui a cette session :
« Nlayez pas peur dllife ambitieuses et nldyez pas peur de travailler. Vous avez
autant de chances de rldssir que les garlons, si ce nigst mieux. Je pense que les
femmes sont pleines de qualités, aors mettez les moyens pour réussir ». Voila
ce que je souhaitais vous dire en guise diihtroduction.



Philippe Pieri, délégué régional du CNRS, Délégation Alsace

Madame |a sénatrice-maire de Strasbourg,

Monsieur le vice-président du Consell général du Bas-Rhin,
Madame |a présidente de | [@ssociation [1Femmes et Sciences »,
Mesdames les directrices,

Messieurs les directeurs,

Cher-e-s collegues, cher-e-s amis,

Permettez-moi tout dldbord de vous priSenter les regrets de Monsieur
Arnold Migus, directeur gildal du CNRS, qui n@ pu [ e avec nous
aujourdbui et qui m@ demandllde le repriSenter [cette occasion. Clést pour
moi un tr(s grand honneur. Il mia chargde vous dire combien il [ait attentif [
la situation des femmes au CNRS, qulélles soient chercheuses, ingliieures ou
techniciennes.

Le positionnement de la Mission pour la place des femmes rattachée
directement a la direction générale du CNRS et que dirige notre collegue
Madame Geneviéve Hatet-Nagjar qui est ici méme avec nous, est dga une preuve
de la volontOde Ilihstitution , de IiBblissement public CNRS, di@nalyser les
verrous et les contraintes qui affectent les carrieres des femmes, et de se donner
les moyens diy remidier.

Je rappellerai ici le cycle de sensibilisation au genre que le CNRS ainscrit
dans sa stratldie didctions et qui porte le nom de « Genre en questions ».
Certains diéntre vous, dans cet auditoire, ont probablement participllcette
action qui se déroulait, il y aquelquesjours, ala Déégation régionale du CNRS
a Cronenbourg, sur le théme : « Les hommes et |es femmes dans la recherche »
et [laguelle contribuaient des spldialistes alsaciens, diiorizons et de disciplines
scientifiques variés: des sociologues, des psychologues, des biologistes, des
physiciens et des spécialistes des heurosciences.

En développant une « culture» du genre, entre autres par ses actions de
formations, le CNRS, qui a [illlItablissement public de recherche en France
pionnier en la mati e, slihscrit dans le droit fil des pridonisations europlénnes.
Je vous renvoieici alafeuille de route du 7°™ PCRD, |le programme-cadre pour
la recherche et le diveloppement de I[Wnion europlénne, qui justement met en
lumiere laconciliation entre lavie privée et lavie professionnelle.



De [T dire que Strasbourg et |[Alsace seraient le fer de lance de la parité
dans les sciences, il nly aquln pas que je franchis all[drement avec Genevilve.
De la a extrapoler en disant que Bruxelles serait bien inspirée en prenant
Strasbourg pour mod(e, notamment dans le domaine scientifique, il niy a 10
aussi, qulun pas que je franchirais, s elle mly autorise alllgrement, avec
Madame Keller,

Comme le dit la philosophe Geneviéve Fraisse, directrice de recherche au
CNRS, qui, il y a peu de temps encore était en poste au parlement européen :
« Les chiffres font preuve Uet di@illeurs les donnles sexulés de notre Bilan
social sont [bquents au CNRS, nous en parlions tout [lheure. Les femmes
chercheurs - ou chercheuses plutdt - au CNRS, et ce, depuis une quinzaine
di@nniés (les statistiques sont quasiment i nvariantes sur cette période) ne
dépassent pas la barre des 31 %, toutes disciplines confondues. Si 1[0n regarde
plus prisS de nous les chiffres de I[Alsace, nous sommes une des plus grosses
délégations en terme de personnel, au niveau national, donc nous avons a peu
pres 2000 personnes du CNRS principalement a Strasbourg, également un peu a
Mulhouse, soit 2000 personnes en Alsace et 41 % de celles-ci sont des femmes.
L es chercheurs forment une population parmi les 2000 personnes diénviron 600
personnes et parmi ces 600 personnes, 26,8 % sont des femmes. Donc vous
voyez quién Alsace on est encore un peu moins bien quldu niveau national :
31 % au niveau national, 26,8 % en Alsace. Et si I[0n examine encore dun petit
peu plus prés la répartition hiérarchique, on note de larges différences du taux
de féminisation selon les corps et les grades. Quelques exemples tres
rapidement : parmi les ingénieurs, 41 % sont des femmes, parmi les techniciens
70,2 % sont des femmes. La délégation Alsace compte 44 |aboratoires, toutes
disciplines confondues. Quatre femmes seulement sont directrices de
|aboratoires.

La question gue nous pouvons nous poser, chere Geneviéve, est: «La
société peut-elle se priver de la moitilJde |humanitd ?» |l faut donc attirer
|@ttention des jeunes filles, les attirer, tout simplement, vers les métiers
scientifiques, vers ces miiers magnifiques, d@utant plus qulélles sont
meilleures au baccalauréat que leurs collegues masculins. Je suis désolé pour les
guelques gargons qui sont dans la salle: il slagit de moyennes. En mirhe temps,
une volonté politique affirmée se doit de casser ce fameux « plafond de verre »
gui les emplche didcclder [Ides postes de responsabilitlitels que ceux que
j[roquais tout [l[heure, avec les quatre coll[gues directri  ces de laboratoires.

Je voudrais rappeler ici les propos de Philippe Busquin, |[ex-directeur
général de larecherche ala Commission européenne, je le cite: « Si on recrutait
autant de filles que de garlons en recherche, on n[@urait aucun problime [
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atteindre les 3 % de croissance affichés au niveau européen [1Je tiens ddilleurs
a saluer ici Madame Florence Bouvret de la Commission européenne, qui nous
parlera probablement des mesures politiques pour |es femmes en sciences.

La ligne de force des interventions et des dbats aujourdui est
|@rticulation de la vie professionnelle et de la vie personnelle dans les miiiers
scientifiques. Ce colloque slddresse avant tout aux jeunes, filles et garlons. Je
constate avec beaucoup de satisfaction que plus de la moitiCide I[@uditoire est
constitullde lyclens, de lycleénnes, de collldiens, de coll(diennes, dfudiants,
diudiantes et aussi de parents dllllves venus de Strasbourg et des environs. Je
les remercie vraiment tr(S chaleureusement pour sllire mobilis[S u n samedi
matin, ce qui prouve gque les questions qui vont [fre dibattues aujourdihiui les
préoccupent, comme les préoccupent les questions de leur avenir professionnel
et de leur vie personnelle. |l est certain que concilier vie privée et vie
professionnelle nigst pas toujours facile et le plus souvent clést lafemme qui est
« tiraillée [, comme |[@xprime avec beaucoup diumour |excellent graphisme
gue vous avez vu sur |[@ffiche de notre colloque, qui cependant est criant de
Vérité.

Sans vouloir déflorer les risultats de |leénqulie diligentlé par IINSA,
|Iinstitut national des sciences appliqulds, et je voudrais remercier ici sa
directrice Marie-Christine Creton [J que je nld pas aperlle mais qui nous
rejoindra probablement si elle niést pas encore arrivié [] il semblerait quion
puisse retenir une évolution favorable du coté des comportements des garcons.
Je pense qulelle en parlera pendant e diroulement de lajournie.

En tout cas, le colloque diaujourdiui donne I[@ccasion de vous dire que
la recherche a besoin des talents partagés de ses hommes et de ses femmes et
sachez que je miadresse aux plus jeunes. Elle vous offrira, cette recherche
scientifique, en contrepartie, une joie immense sur le plan professionnel. Je vous
invite ddilleurs [vous attarder sur |[exposition [JPhysique de femmes » qui est
priSentlé dans I[Atrium, vous y didouvrirez des tihoignages de chercheuses
passionnlés par la richesse et |a diversittlde leurs miiiers, de mimhe qulun
programme trés varié de témoignages audiovisuels.

Un autre intldf] et non des moindres, de ce collogue, concerne |@pport
tr(s enrichissant des explriences de nos voisins allemands dans le domaine. Jai
retrouveé avec plaisir, entre autres personnalités au programme, et le temps me
mangue ici pour les citer toutes, je vous demande de mien excuser, deux des
auteurs du livre Les femmes dans | Histoire du CNRS : Catherine Nave-Behkti et
llse Costas qui est venue de Gottingen. Certes, ce sont leurs compétences dans
leurs domaines respectifs qui font qulélles timoignent a nouveau aujourd'hui,



mais quelque chose me dit que travailler en r(Seau niést plus |[@panage des
hommes.

Des journées comme celle-ci, nous les devons a la formidable énergie et
aux convictions diploylds par quelques femmes responsables de I[association
« Femmes et sciences», par le CNRS et par la Mission pour la place des
femmes au CNRS, en étroite relation depuis quelques années sur ce terrain de la
paritCddans les sciences, et je sais quldu -dela des relations professionnelles de
riels liens didmitilCse sont tisses entre les deux instances.

Donc grand merci a Colette Guillopé, grand merci a Claudine Hermann,
un grand coup de chapeau a vous Marie-Claire Cadeville, physicienne,
directrice de recherche mlrite au CNRS, plus pridisihment LIIPCMS, un grand
laboratoire dans le domaine de la physique des matériaux a Strasbourg, et a
toutes leurs équipes pour leur remarquable travail de coordination rempli sur le
terrain. Laréussite de cette journée leur devra certainement beaucoup.

Au nom du directeur généra du CNRS, Arnold Migus, et en mon nom
personnel, je remercie tous les partenaires. Tout d@bord, Anne Weber qui slest
exprimée avant moi et qui nous accueille dans ces lieux magnifiques qui
constituent un vaste terrain dldventures scientifiques et pldagogiq ues quiest le
Vaisseau. Merci alaVille de Strasbourg, ala Région, au Rectorat, notamment a
sa charglé de mission [lIgalit[des chances filles/garlons Fran(dise Cheffre, [
qui nous devons le parterre de jeunes aujourdliui. Merci [dalement [
|Wniversité Louis Pasteur, a son président e¢ ami Bernard Carriere qui
interviendra, je crois, en clGture de cette journée. Merci encore a tous les
membres des comit(s scientifiques et didrganisation. Merci [tous les acteurs et
atoutes les actrices de ce colloque dont je sais que, pour vous les jeunes et pour
vOs parents, ce sont les meilleurs porte-paroles, car la paritCiclést un petit peu
comme le slogan quidon a connu dans Ilindustrie : «la qualitUest |[@ffaire de
tous [ILa parit[tlest pareil : «laparitCclest [[@ffaire de tous ».

Merci de votre attention et bon travail aujourdfiui, la recherche compte
Sur vous.

Je passe maintenant la parole a Guy-Dominique Kennel, vice-président du
Conseil général du Bas-Rhin.
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Guy-Dominique Kennel, vice-président du Conseil Général du Bas-Rhin

Madame la sénatrice-maire,

Madame la présidente,

Monsieur le délégué régional,
Mesdames | es présidentes, directrices,
Mesdames, Messieurs,

Au nom du président Philippe Richert, qui ne peut étre présent ce matin,
j@ lMonneur et le plaisir de vous accueillir ici au sein du Vaisseau, centre de
culture scientifique et technique, qui a été voulu et décidé par le Conseil Geénéra
du Bas-Rhin en |[@n 2000.

Permettez-moi dans un premier temps de vous dire deux mots sur cette
structure, le pourquoi de sa construction, ses objectifs, et de faire le lien avec la
journie didaujourdhui.

En I@n 2000 nous avons accuellli au sein du Conseill Glaldal une
exposition qui était une émanation de la Cité des enfants de la Cité des Sciences
et de [Industrie de La Villette (Paris). En |[éspace de deux mois plus de 10 000
visiteurs, desjeunes visiteurs, | [ont friduentlé ! Nous avons constate par ailleurs
gue bon nombre de classes de notre département alaient chague année ala Cité
des Sciences a Paris. Pour répondre a ce besoin, j'ai eu le plaisir de proposer ce
projet Limes collldues au sein du Consell Gldlal en I[an 2000, et chose assez
rare en politique, la totalité des conselllers, toutes tendances politiques
confondues, avoté en faveur de ce projet. Donc nous avons dididen 1[an 2000
de créer cette structure, c'est ains que le Vaisseau a été ouvert en 2005. Vous
constatez un délai de réalisation relativement court pour ce type de structure et
je voudrais profiter de [[dccasion pour remercier ma collegue, Madame Kéeller,
de laclllritl,lde ladisponibilitCet de | @pport de la ville de Strasbourg, qui nous
a permis de réaliser cette infrastructure ici dans un endroit merveilleux, si on
sait | [Utiliser [Cbon escient.

Alors pourguoi avoir réaiseé ce Vaisseau ? Dlabord, clést un outil
pldagogique mis [la disposition de |[énsemble des enseignants, [Midemment de
notre département, mais bien au-dela, que ce soit du département du Haut-Rhin
[Jje salue un certain nombre dIIves de ce dipartem ent [let également de nos
pays voisins, |[Allemagne et la Suisse. |l slagissait tout simplement de mettre [
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disposition des enseignants quelque chose de pratique, un outil, un support
pédagogique. Mais au-dela, et je pourrai ici faire le lien avec le colloque, nous
avons constaté deux choses : d'une part les jeunes se désintéressaient de plus en
plus des disciplines scientifiques et techniques ; d'autre part, nous avons pris
conscience que beaucoup de jeunes, comme vous @ dit Anne Weber,
abandonnaient les [fudes scientifiques et techniques notamment [lliksue de la

terminale, notamment beaucoup de jeunes filles nldsaient pas franchir le pas
pour siéngager au del Lte laterminale dans une voie scientifique ou technique.

Notre public cible, ce sont les jeunes de 3-15 ans, quoiqulon remarque au
fur et a mesure de I'utilisation que les adultes y trouvent tres largement leur
bonheur également. La premiére mission du Vaisseau est dieéncourager les
jeunes [Isléngager vers ces disciplines, en leur disant : «Voyez, touchez,
regardez, [hettez un certain nombre diiypoth(Ses, et vous verrez que vous avez
des capacités, vous avez des compétences, vous savez faire et que finalement,
les sciences, ce nlest pas si compliqulique cela L1l est vrai que, de temps en
temps, on utilise dans les sciences une terminologie un peu ésotérique, fermee,
qui donne Ilimpression qulelles ne sont absolument pas dans les compliences
des jeunes. Une sorte de vulgarisation est donc nidessaire. Je ni@me pas le
terme de vulgarisation parce qulil est largement connotllje priflrie dire «rendre
accessible aux jeunes les sciences et les techniques L1 1l suffit de Iexpliquer
simplement aux jeunes et de les laisser expé&imenter, alors ils sont assez
intelligents pour comprendre.

La seconde mission, clést de dire aux jeunes : « Ayez de Il@mbition, au-
delCdu baccalaurf@t, nlhlSitez pas [vous engager dans ces disciplines parce
qulil y a un besoin [Aorme dans ces domaines [LIL[Acadlie de Strasbourg est
tres largement déficitaire pour ce type de formation.

Voil[CLin certain nombre ddrientations qui ont [ donnlésau  Vaisseau ou
nous avons dididldlihvestir avec la ville, la Rigion et I[Etat, 17 millions
dieuros. Son budget de fonctionnement est de I@rdre de 3 millions dléuros par
an, une soixantaine de jeunes y sont employés, tous trilingues et tous ayant une
formation de base scientifique. Je dois vous dire que le riSultat pour |ihstant va
largement au-dela de nos espérances puisque la premiére année, en 2005, nous
avions prévu 70 000 visiteurs et nous en avons connu 170 000 et que nous
venons de franchir le cap des 300 000 visiteurs. Vous voyez, clést bien la
preuve qulil y aun intldilcertain pour cette structure.

Madame la prisidente, [1lénsemble des personnes qui sont |Caujourdihui,
permettez-moi de dire tout simplement : « Merci, merci de dire et de montrer
aujourdibui que femmes et sciences clest possible, que femmes, sciences et
famille clést un [panouissement personnel possible auss ». Regardez
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|lénsemble de ces dames qui sont ici aujourd(fui, elles sont rayonnantes. Elles
vous diront mieux que moi, je pense, quien fait elles ont rlussi Ltoncilier ce qui
peut paraitre inconciliable au départ : avoir une vie de famille épanouie et avoir
choisi une discipline scientifique et technique au niveau le plus élevé. Alors
merci [Jvous de porter ce tlhoignage, merci aux jeunes dlire priSents
aujourdiui, dlBouter ce qui se dit, mais auss dl@voir de I[@mbition, de
souhaiter faire de leur vie un cursus épanoui aussi bien professionnellement que
personnellement.

Et s le Vaisseau, quelque part, peut contribuer aujourdiiui ou demain Lte
gue vous puissiez choisir ce type didrientation, [Ice que vous puissiez vous
[panouir, Clce que |Une ou |@utre dientre vous, diti quelque temps puisse
prendre la rellve soit diAnne Weber, soit de moi -méme, pourgquoi pas? Le
niveau politique et scientifique nlest pas inconciliable, la preuve : Madame
Keller, polytechnicienne, premiére femme conseillere générale du département
du Bas-Rhin. Elle a eu dldutres ambitions et elle aréussi, vous le voyez. Elle est
la preuve vivante quiline femme, quand elle a de I[[@mbition, rlussit mieux
gulun homme. En tout cas, clést tout le mal que je vous souhaite.

Il'y a quelques éléments masculins dans la sale qui sont vraiment des
exceptions. Merci également de votre engagement, de vos témoignages. Encore
une fois, les jeunes, ayez de l[@mbition et nlliSitez pas [choisir ce type
didrientation : vous verrez que diti quelques annles, vous serez heureuse et
heureux de l[@voir fait. En tout cas merci dl@voir fait le choix dllire aujourdBui
au Vaisseau. Bonne journée, pleine de découvertes et que le sérieux de la
matiéere ne vous empéche pas de vous faire plaisir tout a I'heure en godtant, en
savourant pleinement ce que vous offre |e Vaisseau.
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Fabienne Keller, sénatrice-maire de Srasbourg

Apres les paroles de Guy-Dominique Kennel, je vais saluer en premier les
messieurs ici présents. On a besoin de votre présence, Messieurs, parce que la
guestion traitlé aujourdiiui est celle ddn [quilibre entre hommes et femmes.
Ja vu dans la salle des lycléns et je voudrais les saluer en particulier, les
remercier difire ILJEt te remercier , Guy-Dominique, pour |@ccueil ici dans ce
lieu trés symbolique: en effet e Vaisseau vise a encourager les jeunes et les
enfants Cpratiquer la science, [B@amuser, Cmontrer qui@u fond la science niest
pas ennuyeuse mais au contraire vivante : elle est en rapport avec la nature, avec
des choses qulon vit au quotidien, et donc qulélle peut tous nou s passionner. Si
en plus, elle peut passionner encore un peu pluslesfilles, clest parfait.

Je voudrais di@bord dire que nous sommes tout [ifait impressionn(s [
Strasbourg par le succés du Vaisseau que tu partages, Guy-Dominique, avec
Anne Weber, la dynamique directrice et je pense gue ce nlést pas un hasard s
clést une femme qui dirige ce lieu, elle est pratique et elle est auss visionnaire :
je crois qulélle a vu un certain nombre diénjeux. En tout cas bravo au tandem
gue vous formez pour ce qui est diSormais un grand lieu didccueil [Strasbourg
et diduverture aux sciences.

Personnellement, je suis une scientifique qui fait de la politique, un
exemple que les sciences peuvent mener a des activités variées, et je suis
vraiment tres heureuse que ce colloque puisse se tenir [Strasbourg. Jai
beaucoup de plaisir Cretrouver |[@ssociation [ Femmes et Sciences ». Madame
la prisidente, merci dl@voir choisi notre ville pour organiser cette rencontre.
Plusieurs femmes de tres haut niveau dans le domaine scientifique ont accepté
de tihoigner aujourd[lui et je leur en suis reconnaissante. Permettez -moi de
maniére un peu personnelle de saluer en particulier Claudine Hermann qui a été
ma professeure a Polytechnique. Parfois des choix professionnels, ce sont aussi
des rencontres de personnes. Je voudrais remercier tout particulierement Marie-
Claire Cadeville, qui a [i[1[drganisatrice du colloque, le relais local, ainsi que
|lensemble des membres du comitll] scientifique. Aux clilS de Madame
Cadeville, il y a llse Costas de Gottingen, merci a nos amis allemands ; Marie-
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Christine Creton qui est auss un bel exemple localement, puisqulélle dirige
| (EEcol e dlihgmieurs qui est ITNSA de Strasbourg, dont  trois quarts des éléves et
80 % de professeurs sont des hommes; Claudine Hermann que j@ citlé ;
Genevieve Hatet-Ngjar qui dirige la Mission pour la place des femmes au
CNRS, qui a beaucoup dihfluence sur le directeur du CNRS, vous venez de
voir son succes; Isabelle Kraus de Strasbourg ; Evelyne Nakache; Rebecca
Rogers et Slbhastien Soubiran de |[WniversitCLouis Pasteur, un homme dans le

comit[scientifique du colloque, clest formidable !

La place des femmes dans notre socililIslést nettement amliliori@, mais
les démarches sur | e partage des responsabilités entre hommes et femmes restent
plus que jamais diactualitl] En tant que femme jly suis sensible, je suis
désormais dans un univers, la politique, ou les femmes restent minoritaires, en
tout cas aux postes de responsabilités: je me sens donc, comme je le crois les
membres du comitl] didrganisation et les femmes engagles, responsable
dIpauler des jeunes femmes qui auraient envie de conduire une carrilfle dans un
univers ou les hommes sont dominants.

Deux mots sur mon parcours personnel. Tu I(as rappel Citout Ul [(Reure,
Guy, j@ fait I[Ecole polytechnique. Ja effectullun service national, cllikit un
premier test de résistance en milieu masculin, ensuite je suis devenue ingénieure
du ministire de I[[Agriculture. Ja travailllJau ministife des Finances, puis
pendant dix ans sur les marchis financiers olljl@ fait beaucoup de
mathlmatiques, beaucoup de calculs didptions, beaucoup de calcul intlgral [
cette précision pour ceux qui souffrent sur les intégrales en ce moment ! Jai
pratiqulles sciences et puis j@ dididCdentre r dansle monde politique. Clest
vrai, Guy-Dominique, nous avons L 1us en mithe temps, j[@vais la volont[te
miengager |0ol]jhabitais. Je souhaitais, en paralle de mon engagement
professionnel, participer activement [lavie de lasocilfiLIClést ains i queje suis
devenue conseillere générale, puis conselléere régionale, puis mare de
Strasbourg. Le dimarrage dllfudes scientifiques peut permettre diacclder aussi
[J diautres choix. On peut [daement faire le choix d@pprofondir son
engagement dans les sciences. Vous ll@vez rappell] Monsieur le dilIgul]
régionadl, il y a des femmes tout a fait remarquables au CNRS comme dans
d@utres grands organismes de recherche et qui ont fait des didouvertes
importantes.

Quant amoi, je suis maire de Strasbourg et je partage cette responsabilité
de manilre volontaire avec un homme. |l s@ppelle Robert Grossmann et nous
travaillons en tandem. Clést une organisation, un partage des pouvoirs, qui sont
pour |ihstant uniques en France. Parfois je me dis qulun homme ne [[@urait pas
acceptlkt quil falait [fre une femme, puisque cliibit moi qui [{aistlie de liste,
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pour le décider. Peut-étre que les femmes ont un autre regard sur le pouvoir et
gue clest cela qui a rendu possible ce fonctionnement Cdeux. Pour moi , clést
|ihtérét de la ville de Strasbourg, parce que nous sommes deux, au lieu que je
sois seule. Clest aussi |[@ddition de deux caractlres, de deux compliences, de
deux énergies. Mais je pense gque la question du rapport des femmes au pouvoir
est une question centrale. Vous citiez des statistiques sur le fait que les femmes
sont tres présentes au niveau hiérarchique inférieur, mais que, y compris quand
elles se spécidisent, dans les entreprises, les organismes de recherche, la
guestion de |[@ccls au titre de chef de service, de directeur ou de patron, est un
vrai sujet puisque les pourcentages sont de plus en plus faibles au fur et a
mesure quidon monte dans la hildarchie. Comme dirait Madame Claudine
Hermann, « Clest le r(Sultat de la composition de facteurs tous infrieurs a un ».
Il'y aun petit peu moins de filles dans les études scientifiques secondaires, au
bac S les filles sont presque aussi nombreuses que les garcons, ensuite en classe
préparatoire scientifique les filles décrochent, puis dans les choix scientifiques
les plus marqués elles décrochent a nouveau et la proportion de filles est
nettement inférieure a celle des garcons.

Clest ainsi que plus tard [galement, au moment olles choix sont |i[S [des
prises de pouvoir, on constate que les femmes a nouveau sont Moins
nombreuses. Personnellement, en tant que responsable de |@dministration de la
ville et de la communautCurbaine, je migfforce diéncourager des femmes [
prendre des responsabilités, sans le faire de maniere obligatoire, mais
simplement en les incitant [sléngager dans des domaines traditionnellement
masculins, chez nous la voirie, la construction, |[@ssainissement. Aingl, j@i
augmenté de 2/3 le nombre de femmes chefs de service, simplement en
recherchant les compliences et en les poussant [Jslén gager. La ou vous avez
plusieurs hommes qui exigent de devenir chefs, les femmes ont besoin diire
encouragles [bser, il faut leur faire confiance, leur dire qulélles peuvent tout [
fait avoir les compétences et prendre des responsabilités. Nous avons la chance
en France dl@voir quelques femmes qui nous servent de modlles : dans le passé,
nous avons Marie Curie bien slrl. Aujourd(fui, j[@ime beaucoup le modlle de
Madame Claudie Haigneré, une astronaute tout a fait remarquable, qui afait un
cursus exceptionnel, tres médiatique aussi, et qui est restée extrémement simple.

Le sujet de la journiée, clést [1 comment articuler la vie professionnelle et
la vie personnelle ». Je dis parfois quand on me pose cette question que, moai, je
ne me la suis pas posée éudiante, a votre age, chers lycéennes et lycéens. Au
passage je vous salue, ceux des lycées de Molsheim, de Barr, de Colmar, Marie
Curie a Strasbourg, Schweitzer a Mulhouse, Marcel Rudlof a Strasbourg,
bienvenue a toutes et atous. Il y a un peu plus de vingt ans, quand j[Ifais dans
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votre position, je ne me posais pas cette question. Je trouvais normal que, quand
on ala chance de faire de bonnes [fudes, dlltre dans un environnement familial
olllon vous encourage [poursuivre, [la question : « Que voulez-vous: une
bonne vie personnelle ou une bonne vie professionnelle ? » la réponse soit :
« Jechoisistout ! ».

Je crois qulil faut que vous soyez ambitieuses et ambitieux pour vous-
mimes, pour votre entourage. Bien sli, clést un peu compliqul] Une r@it]
slimpose [hous, les femmes et les hommes, quand nous avons des enfants : il
faut nous organiser mais ce serait dommage de devoir sacrifier quelque chose
pour faire quelque chose di@utre. |l faut essayer de faire des choix. Ces choix
peuvent étre variables, trés personnels, évoluer au fur et a mesure de savie, mais
je pense qulil ne faut pas vous stresser, les jeunes, [lide qulil vous faudra
choisir. Il faut plutdt vous poser la question de « comment additionner » ? Je
pense que la vie personnelle est aussi une source difergie pour la vie
professionnelle et réciproguement. Ce sont deux univers différents mais qui
parfois se rencontrent. Tout en reconnaissant, parce gue ce ne serait pas honnéte
de le nier, la place singuliére de la femme dans la famille, je crois qulil ne faut
pas vivre la répartition entre vie professionnelle et vie personnelle comme un
choix, diine part difinitif et d@utre part qui slimpose [lvous, mais plutli
comme deux richesses, deux expériences formidables que vous pouvez porter
tout au long de votre vie, et qui slénrichissent I[Une I[@utre. Clest peut -étre un
dilemme qui est plus particulierement confié aux filles.

Je suis en tout cas tres heureuse de saluer beaucoup de jeunes femmes qui
ont chois de faire carriere dans la science. Je voudrais vous encourager a
continuer, clést un universtout [fait passionnant ; vous dire qullIthaque instant
vous pourrez choisir votre orientation professionnelle, mais aussi faire des choix
en termes dfuilibre personnel. Mais je voudrais remerc ier, les a@nées (je ne
sais pas comment les nommer), les femmes qui ont parcouru un certain chemin
dans leur vie professionnelle et qui aujourdfui vous proposent de partager avec
elles leur explrience de vie. Je crois que clést par des rencontres trlS hum aines
quion peut se priparer Cll@venir. Je crois que clést auss une belle opportunitl]
gue ces femmes vous offrent : de faire se rencontrer des milieux, qui, sl ce
colloque n@vait pas [f[brganisLine se croiseraient peut -étre pas, les lycéennes
gue vous étes avec elles, des femmes trés engageées, trés prises par leurs vies
personnelles et professionnelles. Donc bravo Clleénsemble des organisatrices du
colloque. Merci encore [tous ces messieurs qui aujourdfui nous font | thonneur
de slihtlfesser [cette q uestion des femmes et des sciences dans la société
d@ujourdfui. Et permettez-moi de conclure en disant « Vive les femmes !».
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Ouverture du colloque

Colette Guillopé, priSidente de |[@ssociation Femmes et Sciences

Pr(Sentons I[association [1 Femmes et sciences». Créée en 2000 par un
groupe de femmes scientifiques de tous horizons, elle a pour but :
- de renforcer la position des femmes exercant des carrieres scientifiques et
techniques dans les secteurs publics et privés,

- de promouvoir |liimage des sciences chez les femmes et |liimage des femmes
dans les sciences

- et d'inciter les jeunes filles [Jsléngager dans les carrilres scientifiques et
techniques.

Canevapas ? Qulést-ce qui se passe ?

A cet instant, Glraldine (de |Indit thiire)
surgit sur la scene tenant son bébé dans un
bras, un panier a provisions et un plumeau
dans I[@utre, Ola recherche de son conjoint
quelque part dans l[@uditoire. Ce dernier a
oubliCque clliait son jour de garde. Sensuit
une verte altercation non sans humour entre
les conjoints qui provoque les rires de
|@ssembl (e .

(au moment de la photo, le bébé avait d§a
rejoint sa gardienne)

photo crédit CNRS

Je vais reprendre aprés cet intermede : |'association « Femmes et
Sciences » cherche a promouvaoir les études et carrieres scientifiques aupres des
jeunes, filles et garcons. Ces actions sont menees en partenariat avec les
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associations nationales « femmes et mathématiques » et « Femmes Ingénieurs »,
dont j[@ |honneur de saluer les présidentesici présentes.

Ces trois associations réalisent en commun des interventions dans les
établissements scolaires devant les ééves ou les parents, des journées de
sensibilisation pour les enseignantes et enseignants, les conseilléres et les
conselllers didrientation dans diffdentes acadimhies. Il S agit de faire mieux
connaitre les métiers scientifiques pour les femmes et de contribuer a fare
tomber un certain nombre de stéréotypes présents chez tous les acteurs du
systeme éducatif. Les trois associations ont développé des outils, dont un site
internet : www.elles-en-sciences.org, pour lequel il y a diff dents points dientr(e
soit pour les ééves, soit pour les enseignants, soit pour les parents.

Nous avons réalisé un diaporama « Osez les sciences et |es technol ogies »,
gue nous présentons aux €éléves. Notre derniere réalisation est une petite
brochure, intitulée « Femmes et sciences : au-dela des idées regues », destinée
specialement aux enseignants et aux parents, pour essayer de lutter contre les
stéréotypes sur les études et I'orientation des filles et des garcons.

Par ailleurs, nous organisons des collogues chague année, au cours
desquels sont [fudils les difflients aspects de la relation entre |Iducation des
filles et leur insertion équilibrée dans la société, ainsi que les blocages qui les
empéchent de participer en nombre et au plus haut niveau aux postes a
responsabilités. Ces colloques se tiennent a Paris, comme « Féminin/masculin :
mythes scientifiques et idéologie » en 2005 ou en région, comme « Femmes
scientifiques des Trois Frontieres: Sarre, Lorraine, Luxembourg » en 2003.
Aujourdui nous avons le plaisir, gride aux Strasbourgeoises et aux personnes
de la région Alsace, de pouvoir étre présentes ici et de vous offrir ce colloque
sur | (@rticulation de lavie professionnelle et de lavie personnelle.

En étudiant ce theme aujourd'hui, nous souhaitons contribuer afaire sauter
quelques verrous qui emplchent les filles dientreprendre des [udes
scientifiques et techniques supérieures (ingénieur, chercheur, etc.) ou qui, apres
des [fudes [bac + 5, les font hisiter [Isléngager ou [jpoursuivre dans la voie
professionnelle a laguelle leurs études les destinaient. En effet, articuler une
carriere professionnelle réussie et une vie personnelle ou familiale satisfaisante
apparait comme un objectif irréalisable ou conduit a un découragement pour de
trop nombreuses jeunes femmes. Or, |Ipanouissement de ces femmes passe
aussi par la concrétisation de leurs études. Par ailleurs, les besoins de main
dvre scientifique et technique exigent que les talents des femmes soient
associés a ceux des hommes pour assurer demain la compétitivité de notre pays
et celle de I[Europe. Le contexte europlén de Strasbourg, et sa proximitlavec
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[[Allemagne, permettront [galement diénrichir le dibat par des initiatives
international es.

La matinée sera consacrée a des exposés un peu techniques sur les
stéréotypes et parcours improbables, sur la structuration de la personnalité dans
les relations aux autres, sur |importance des fonctions maternelles et paternelles
dans la famille, puis sur les mesures politiques au niveau européen pour les
femmes en sciences, et enfin sur la question du «genre [ Qulest -ce que le
«genre» ? Clast un terme r(dent et que nous nidtilisons pr obablement pas tous
les jours : en parlant de «société et genre []il slagit dfudier tout contexte
social en relation avec la variable femme/homme, par exemple le contexte des
métiers, ou celui des manuels scolaires, ou aujourd’hui de I'orientation scolaire.
L'aprés-midi sera plus personnalisé puisque nous entendrons un ensemble varié
de tihoignages de France ou diAllemagne.

Terminons par quelques remerciements avant de laisser la place a la
science. Nous remercions Anne Weber, Anne Billaut et le Vaisseau qui nous
accueillent ici dans ces magnifiques locaux, Fabienne Keller, sénatrice-maire de
Strasbourg, le Rectorat de Strasbourg, [[WnitlJde formation de recherche de
sciences physiques de Strasbourg, |Institut de physique et chimie des matériaux
de Strasbourg, la section Alsace de la Société francaise de physique, la Mission
pour la parittldans la recherche et |l@énseignement suplieur du ministiie
délégué a la Recherche qui a soutenu tous les colloques de « Femmes et
sciences » depuis 2001. Nous remercions le CNRS, sa Mission pour la place des
femmes et notre amie Geneviéve Hatet-Ngjar, qui a éé pour nous un appuli
constant, et qui est notre partenaire dans |'organisation de ce colloque, ainsi que
la dlIIgation Alsace repriSent(e aujourdfui par son dllld ué Philippe Pieri. Et
enfin la fondation d’ entreprise EADS, et les entreprises |[Or(dl, SFR et Alcatel
qui soutiennent |'association « Femmes et Sciences » et ses activités, et donc en
particulier ce colloque.

Place ala science, et tres bonne journée a vous toutes et a vous tous.
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Conférences

Modératrice: Rebecca Rogers, professeure de IHistoire de |I8ucation,
Université Paris 5

Commence maintenant |[@spect plus scientifique de la matinié. Je suis
Rebecca Rogers, spldiaiste de I[histoire des femmes et du genre. Jai enseignl]
pendant douze ans IHistoire lWniversittiIMarc Bloch et je suis depuis cet
automne professeure dihistoire de | Mucation L WniversitLde Paris 5. Clast en
tant que spldiaiste de I[histoire de |Iducation et en particulier d e I[Histoire de
|I8ucation des filles quidon mia fait le plaisir de me demander d@nimer ces
premiéres interventions de la matinée.

Je reprendrai peut-[ire tr(S brilvement la falon dont jdtilise le genre en
histoire. Pour moi, le genre est une catégorie d@nalyse pour comprendre la
construction de la masculinité et de laféminité dans des cultures différentes et a
des plriodes difflrentes, une construction qui slihscrit dans des rapports de
pouvoir. Par exemple, LlIPoque moderne, en France, les hommes p leuraient
tr(sS facilement. Celafaisait partie de | [@xpression diun sentiment dihotion qui
était tout a fait accepté dans la société. De nos jours, cette expression du
sentiment nlest plus autorislé du clilldes petits garldns, [@ les rend trop
proches des filles. Ainsi notre vision de ce que constitue la masculinité a
changllLa vision de la fiminitCa aussi (MoluCdans I[Histoire. Jd commencl]
mes [flides en travaillant sur les maisons dilducation de la LIgion dionneur,
établissements fondés par Napoléon. Quand il les a créés, il a demandé:
« Qulast-ce qull faut enseigner aux jeunesfilles ? ». Il a expliqué ensuite que la
faiblesse du cerveau de la femme, la mobilité de ses idées, sa destinée dans
|[drdre social, tout cela faisait quil fallait essenti ellement donner aux jeunes
filles des [fudes de religion. Nous sommes ici pour vous convaincre qull faut
bien plus que la religion pour [duguer une jeune femme aujourdifiui. En
particulier, nous souhaitons affirmer Iimportance de poursuivre des [udes
scientifiques. L[Ristoire peut aussi nous renseigner sur les raisons pour
lesquelles nous sommes ici aujourd(fui pour discuter de ce sujet : il reste de
notre histoire beaucoup de stéréotypes de genre dont nous allons entendre parler
avec Catherine Nave-Behkti. Je lui laisse le soin de se présenter et vous
remercie de votre présence.
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Catherine Nave-Bekhti, professeure agrégée de sciences économiques et
sociales au lycée Olympe de Gouges, Noisy-le-Sec, Seine-Saint-Denis

Stéréotypes et parcours improbables: ou sont les
blocages ?

Nous nous posons aujourdfiui la question de Ilarticulation de la vie
professionnelle et de la vie personnellelldes femmes]dans les miiiers
scientifiques Ollhvitation de I[@ssociation [ Femmes et Sciences» et de la
Mission pour la place des femmes du CNRS parce que le constat est fait depuis
longtemps que |es femmes sont trop peu nombreuses dans |es sciences.

Accéder a un métier scientifique se construit des les études secondaires et
particulifement au lycle. Et clest bien dS cette plriode que I[IBart se creuse
entre filles et garlons. Apr(sS un bref tour dilorizon de la place des unes et des
autres dans les études scientifiques, je présenterai quel ques-unes des hypothéses
expliquant cette difflfence. Mais IlI8art se creuse auss i ensuite, pendant la
carrilde professionnelle. Et cette fois il semble bien quldne bonne part de
| [explication r(Side dans cette fameuse articulation.

Pour vous priSenter ces idles, je m@ppuierai plus particulilfement sur
guelques recherches que jl@ pu mener aupres de femmes ayant accédé a des
postes Lresponsabilittau CNRS, dlihglhieurs -chercheurs chez EDF, et sur
deux ouvrages: Allez lesfilles! de Christian Baudelot et Roger Establet (Paris,
Seuil, 1991, réédition coll. « Points», 1992) et Les femmes ingénieurs, une
révolution respectueuse de Catherine Marry (coll. « Perspectives
sociologiques », Belin, 2004).

Filles et garcons dans les éudes scientifiques

La filiere qui prépare le mieux aux carrieres scientifiques au lycée est la
filiere S. Depuis plusieurs années désormais, la proportion de filles parmi les
éleves des premieres et terminales S est stable autour de 45 %. Clést beaucoup
moins que dans les deux autres filires dlénseignement glnilral.

Nombres dladmis au baccalaur [@t en 2005

Séries Effectifs Part desfilles en % des admis
Littéraire 49 434 82,4
Economique et sociale 86 201 64,5
Scientifique 136 877 46,6
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Lecture: En France, en 2005, 136 877 personnes ont obtenu le baccalauréat
scientifique, et sur 100 personnes ayant obtenu un bac S environ 47 en
moyenne étaient desfilles.

Source : Repéres et références statistiques sur les enseignements, la formation
et la recherche, MEN, ao(t 2006, consultable en ligne.

La part des filles parmi les admis est |égerement supérieure a la part des filles
parmi les inscrits, ce qui indique un taux de réussite des filles légerement
supérieur acelui des garcons.

Quand on regarde ce qui se passe apres le baccalauréat, le constat differe:
proportion de jeunes femmes inférieure a 50 % dans certaines filieres
scientifiques et tres nettement supérieure a 50 % dans dldutres fililbes
scientifiques.

En licence, 74,9 % des étudiantes réussissent en un an contre seulement 65,7 %
des éudiants dans les filiéres scientifiques.

Répartition des étudiants en université par sexe, cursus et discipline en
2005-2006

Cursus licence Cursus master Cursus doctorat Ensemble
Disciplines 1t oits | 70 effectifs | 2 effectifs | 2 effectifs | 2
femmes femmes femmes femmes
Sciences
fondamentales | 87 019 | 28,7 66693 | 25,5 15446 | 271 169 158 | 27,3
et applications

Sciences de la
nature et de la | 41227 | 60,5 21050 |55,7 10112 | 50,1 72389 | 57,7
vie

Pluri-sciences | 20554 | 39,4 941 42,9 122 27 21617 | 395
M édecine-

. 50321 |66 94774 | 56,1 1494 49,7 146589 | 57,2
odontologie
Pharmacie 10836 | 64,9 18155 | 68,3 633 54,5 29624 | 66,7

Source: Repéres et références statistiques sur les enseignements, la formation
et la recherche, MEN, ao(t 2006, consultable en ligne.

L es femmes sont encore plus rares dans | es [dol es dlihgmieurs.
Part desfemmes parmi les diplih(sS des [doles dlihglnieurs en 2004, en %

Ecoles universitaires 21,7
Ecol es indépendantes des universités 19,6
Total public Ministlre de | Iducation nationale 24,9
Ecoles publiques autres ministeres 29
Ecoles privées 21
Ensemble 24,7
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Source : Repéres et références statistiques sur les enseignements, la formation
et la recherche, MEN, ao(t 2006, consultable en ligne.

Des explications de ces différences::
Plusieurs explications ont été proposées par les sociologues qui soulignent
aquel point les représentations sociales pésent sur tout le monde.

Ces représentations associent certaines études, certains metiers a un sexe.
Ces repriSentations sont en partie issues de Ihistoire : exclusion durable des
femmes des études qui menent aux meétiers scientifiques car réservées aux
religieux ou liées au fait militaire, passage requis par les classes préparatoires
pour accéder aux grandes écoles jugeé trop dur pour les jeunes femmes (mise en
compliition, importance du travail [fournir()l. Elles contribuent I  expliquer les
formes prises par | [drientation et ladiscrimination par |[I8ole.

Une partie des enseignants, et des conseillers didrientation-psychol ogues
(COP) vihiculent ces repriSentations, parfois Cleur insu, au dibur diine
phrase, au détour des illustrations et des textes choisis par les manuels encore
aujourdui et malgrCde nombreuses [fudes pour le dinoncer. Les femmes sont
peu présentes dans les manuels, ou de maniére stéréotypée : associées au travail
domestique et aleur famille, elles sont moins souvent représentées sous lestraits
de I{activitlprofessionnelle, et le chercheur, le scientifique apparalt le plus
souvent sous des traits masculins. Et ce, malgré la féminisation forte et
croissante des enseignants du second degré. Christian Baudelot et Roger
Establet montraient que pour le méme niveau dans les matiéres sélectives pour
les études scientifiques (mathématiques notamment), les filles éaient souvent
considérées comme plus scolaires que les garcons, trop scolaires et donc peu
adaptées a des [fudes scientifiques qui nidessiteraient davantage dliimagination.

Les éleves et leurs familles seraient aussi pétris de ces représentations, ce
qui contribuerait & une auto-sélection, une autocensure. Ces deux phénomenes
renforceraient |liimage masculine des études scientifiques en limitant la place
des femmes dans ces [fudes. Mais cela nlést plus valable dans un certain
nombre de domaines dlflides scientifiques du suplrieur, comme nous |[@vons
vu plus hautCOToutefois |, la forte différenciation sexuée des filildes dllfudes
scientifiques reproduit en partie les stéréotypes de sexe : aux hommes la théorie,
la technique, les formations diihglfieurs ; aux femmes |Ttude du vivant, de la
nature, laformation aux soins du corps et de | Iihe.

L [Autre conslquence de cette situation est que les filles connaitraient une
sur-sélection scolaire et sociae : chez les garcons on observe que les meilleurs
éleves et ceux qui sont issus des milieux les plus favorisés sont plus
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fréquemment que les autres dans les filieres scientifiques. Le phénomene serait
encore plus margué chez les filles : des notes encore meilleures (et dans toutes
les matiéres) et plus souvent encore issues de milieux trés favoriseés.

Tous ces éléments continuent de peser dans la vie professionnelle.
Sld oute a cela une représentation particuliere de la femme potentiellement
épouse et mere (rappelons gque le temps de travail domestique des femmes est
toujours beaucoup plus Tevigue celui des hommes et quiil augmente avec la
mise en couple, puis avec la venue des enfants). Dans ce cas, ele est
soupconnée de ne pas pouvoir accorder assez de temps a son travail. Or les
métiers scientifiques, en France, se pratiquent sur des horaires étendus. Ces
représentations (des femmes et du travail) pesent sur le recrutement et la
promotion des femmes, et sur le fait que les femmes acceptent ces promotions
(autrefois cela pesait sur le fait mime dilife active pour une grande partie des
femmes).

Pourtant, il y a des femmes dans les métiers scientifiques et des metiers
auxquels on accede apres des éudes scientifiques.

Une fois que le tableau, sombre, des inégalités sexuées face aux éudes
scientifiques et aux carrieres professionnelles ascendantes est dressé, se pose
inévitablement la question suivante: comment ont fait celles qui y sont
arrivées ?

Il semble que ces femmes qui font des études puis des carrieres
scientifiques (parfois ascendantes) aient été souvent portées par leur famille. Il
ne slagit pas forcihent didne plus grande sllection sociae des filles, ni du
report sur lafille des espoirs qui auraient fjport(s sur un fils qui niexiste pas
ou qui choisit une autre voie. Bien souvent, les premiéres femmes a avoir fait
une carriere scientifique avaient une mére qui avait entamé des éudes
scientifiques sans pouvoir les poursuivre ou les concrétiser dans une carriére
professionnelle. Cette sur-sélection sociale ne reposait donc pas uniquement sur
les héritages paternels. Mais surtout, €lle pése de moins en moins.

Une fois que les femmes ont accédé aux meétiers scientifiques, elles
rencontrent des problémes communs a la plupart des femmes qui ont une
activité professionnelle et une famille. Le temps de travail requis, notamment
pour faire carriere est non seulement long, mais prend une forme particuliére :
allongement de la journié sans priavis par |dout didne nouvelle rldnion,
notamment en soirée, forte attente en matiere de sociabilité hors du temps et du
cadre strict du travail [ICette forme particulilre du temps de travail requis pour
grimper les échelons de la hiérarchie professionnelle est discriminant
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sexuellement car il se heurte a la forme des autres temps sociaux, €elle aussi
fortement sexuée. Lors de mes entretiens aupres des ingénieurs chercheurs a
EDF, je ne pouvais pas dire que les hommes ne sioccupent absolument pas de la
maison et des enfants. Toutefois, ils déposent les enfants le matin sans aller les
chercher le soir, et slils font des courses, clest le week -end. Faites |a différence
pour déduire ce que font les femmes. Ainsi, le temps professionnel des femmes
est, de fait, plus contraint que celui des hommes et ne correspond pas aux
attentes dominantes du monde du travail. Mais comment alors, expliquer que
des femmes accedent a des postes a responsabilités dans ces secteurs (car méme
peu nombreuses elles existent) : cheffe de service ou de département, directrice
de laboratoire, directrice grale ou prisidente du CNRSLCelles que j[ai
rencontrées décrivent une organisation trés précise de tout le hors-travail et
|[externalisation diine bonne partie des taches familides: elles emploient
d@utres personnes (souvent des femmes) pour assurer le travail domestique et
sloccuper de leurs enfants pendant de longues journies afin de libler leur
temps de travail professionnel. Cette manilfe de sla@ffranchir des contraintes
temporelles ne convient sans doute pas [tout le monde, il se peut quiélle ait des
conséquences affectives importantes pour elles et pour leurs proches, mais
aucune n@ souhaitlaborder viritablement cette question et elles ont affirm(]
qull nly avait aucun probl he.

Pour conclure, les déterminismes sociaux sexués sont lourds mais il ne
faut pas se laisser écraser. Le modéle de temps professionnel qui prévaut en
France ne domine pas partout ailleurs, il niést donc pas exclu de le faire \oluer.
Mais il ne changera que sous la pression. De la méme maniére, lever les
contraintes temporelles repose surtout pour ces femmes sur une externalisation
en devenant employeur. Mais il est possible diénvisager aussi des solutions
collectives : multiplication des creches, adaptation de leurs horaires, mais aussi
modification des normes dans le domaine des horaires professionnels devraient
permettre de réduire les inégalités. Cela dépend de décisions politiques, mais
pas nécessairement de politique nationale, il y a aussi des choses a negocier
dans les entreprises et |es branches.
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Discussion

Rebecca Rogers

Merci beaucoup pour cette présentation qui nous ouvre beaucoup de
guestions, voire de réflexions. Je vais donner une dizaine de minutes pour les
guestions. Je vais peut-étre démarrer avec une premiere question.

Vous avez beaucoup insist[sur le phinomine diautocensure, de | iimportance du
cadre familial, et de mesures comme la réduction du temps de travail qui permet
une conciliation entre vie privée et vie professionnelle. Mais je suis de plus en
plus convaincue qulil faut travailler aussi bien sur les hommes que sur les
femmes, notamment sur la mentalitCdes hommes pour quléux aussi investissent
dans la vie privée. Sans cet effort aupres des deux sexes peut-on vraiment
espérer changer la situation actuelle ?

Catherine Nave-Behkti

Il est Wident que cette question est extrimement importante puisque clest
|[dutre piste pour faciliter, pour les femmes, |@rticulation du temps de travail
professionnel et des autres temps sociaux ; puisqull niyf a pas que le temps
personnel car si le temps personnel est le temps pour soi, quand on sldccupe de
ses enfants et qulon fait la cuisine pour la famille, [@ nlest pas forclhent du
temps pour soi. Alors llihvestissement des hommes est un point trés important
et la rl[duction du temps de travail I[@vait permis CIEDF. En effet , un certain
nombre didlommes didrivaient que diSormais ils alaient chercher leurs enfants
a la creche le soir, ce qui laissait la possibilité pour la femme de faire autre
chose a ce moment-la. Malgré tout, quand on étudie la répartition du temps de
travail domestique dans les ménages en France, on reste autour de 80 % pour les
femmes et 20% pour les hommes. Et avec une répartition des taches
domestiques qui fait que clest bien le temps des femmes qui est contraint, parce
gue le bricolage peut se faire le samedi ou le dimanche, on peut faire les courses
le samedi et le dimanche. Mais aler chercher un enfant Cl(I8ole ou [la criche
ce nlest pas le samedi ou le dimanche, ce niest pas [20 heures le soir, clést [
16h30, 17h, 18h selon ce que permettent les différentes communes en termes
di@ccueil plriscolaire. Donc une partie du probllmhe se joue dans la famille et
une autre dans les politiques publiques dlaccueil des enfants. Effectivement, la
rl[duction du temps de travail afavorisCle fait quldn certain nombre dlhommes
décrit davantage de participation, peut-étre pas a toutes les taches domestiques
mais en tout cas [lIducation de leurs enfants et au tem ps passe avec eux, a
faire le taxi le mercredi apres-midi diune activitCl[@utre, etc., choses qulils
décrivaient ne pas faire avant la réduction du temps de travail.

28



Dominique Vivé

Vous avez abordldans leéxplication du tableau que nous avons devant
nous un point important, c'est-a-dire qulon retrouve une proportion de femmes
significativement élevée dans certaines disciplines scientifiques : on le voit dans
les sciences de la nature et de la vie, les sciences pluridisciplinaires, en
medecine, en pharmacie, et vous avez laissé entendre que ces secteurs plaisaient
aux femmes parce quldon sy occupait des autres. Est-ce que vous pouvez
approfondir ce que vous sous-entendiez par 1a?

Catherine Nave-Behkti

Ceci renvoie de nouveau a un stéréotype sur la place des hommes €t |la
place des femmes dans la société : historiqguement les premiers métiers dans
lesquels on a accepté que les femmes travaillent, y compris dans les institutions
religieuses, ont rapport au soin des corps, [lIducation et aux Soins aux jeu nes
enfants. Donc on est bien dans une construction de lafemme, « lafemme » entre
guillemets puisqulon niést pas un bloc monolithique, comme une personne
divoule aux autres, qui priSente une forme de gldldositLIMais clést aussi un
stéréotype puisque cela suppose, et que les hommes ne sont pas capables de le
faire, et que les femmes ne sont pas capables de slihvestir dans ces fameuses
sciences fondamentales. Je me souviens des écrits de Roger Baudelot et
Christian Establet dans un livre qui sldppelait Allez lesfilles! qui décrivait cette
sur-sllection des filles OlIBole. Ils disaient : « A II8ole les filles ritssissent
triS bien jusgulau lyclé mais on leur reproche dlife trop scolaires et de
manquer diimagination ». Or, il faudrait justement beaucoup dlimagination pour
réussir dans les sciences expé&imentales, notamment dans les raisonnements
mathématiques. Ils expliquaient que, dans le discours enseignant, on retrouvait
cet argument : « Ah oui, €elle a de tr[S bonnes notes mais clést tr(S scolaire,
guand il faudra imaginer un raisonnement elle ne le fera pas ». Par contre, dans
tous les milers ollil sl@git diénseigner [Ide jeunes [[IVes et didpporter des
soins au corps on trouve une forte proportion de femmes. Je pense donc que
clést la marque du fait que ce stlrldtype, qui est ancr[dans |histoire, continue
di@gir tris fortement.

M arie-Josephe Robert-L amar

Bonjour, je reprisente la Mission paritldans I[enseignement suplrieur et
la recherche au ministlre diIgul_l[Enseignement suplrieur et la Re cherche,
qui a [ citlet remercilitout [lheure par Madame Guillopl] Je voulais dire
toute la joie que nous [pProuvons [lire parmi vous aujourdffui, et pridiser [
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|[Ettention des jeunes lycleénnes et lycléns ici priSents que la question de la
parité est ressentie de falon suffisasmment fondamentale pour qulélle soit portle

non seulement par des associations remarquables comme «Femmes et
Sciences», ou «femmes et mathématiques» et « Femmes Ingénieurs» qui
collaborent au site « elles-en-sciences.org » dont on a parltout Clheure, mais

également par des grands organismes de recherche comme le CNRS et, au
niveau national, par le ministére. Donc il y a une interaction entre nous tous qui,
je pense, est extrémement importante et peut donner des résultats. Sur ce, je
voulals peut-étre rassurer la jeune population masculine: il ne slagit pas de
substituer a une société qui a été patriarcale, une société qui deviendrait
matriarcale.

Ce gue nous cherchons clest la complimentaritCet la mixitl] en riditl]
pour que chacun trouve sa place. Et en regardant les chiffres, 82,4 % de filles
dans les sections littéraires et 46,6 % seulement de filles dans les sections
scientifiques, cette proportion étant amenée a baisser au fur et a mesure de la
progression de leurs études pour les filles dans les sciences, je voulais dire que
sl nous nous impliquons pour augmenter la part des femmes dans les sciences,
clest auss pour que quelgque part les garlons se tournent vers les miiiers de
|IBonomie sociale ou littlraire, parce qullsy ont toute leur place. Peut-étre y
aura-t-il un effet de vase communiquant ? On peut étendre laréflexion, bien que
ce ne soit pas directement le sujet de votre collogue. Est-il sain pour notre
société que 90 % des jeunes magistrats diplim(sS LI[Ec ole nationale de la
magistrature soient aujourdliui des magistrates ? Pourquoi les garcons se
détournent-ils aujourdlfui de cette profession ? On connait, dans une moindre
mesure, la féminisation actuelle tres importante des métiers de la santé, y
compris en médecine.

Je voulais, Madame, vous remercier pour votre brillante intervention mais
je nlavais pas de question particulilfe. Merci.

Claire Bergman

Je suis Claire Bergman, directrice de recherche au CNRS. Ma question
porte sur |[@xemple que vous avez donndEDF que je trouve tr(S intlhessant
puisqulon voit tr(s bien que, quand la rduction de temps de travail est possible,
on observe une augmentation du nombre de femmes qui ont pris des
responsabilités. Ma question est la suivante : il y a cependant des domaines oul la
rlduction de temps de travail niest pas si facile, je pense par exemple au CNRS
gue je connais bien. Quand vous faites une carriere dans un domaine
scientifique, dans la recherche, la compétition y est tres forte, donc la réduction
du temps de travail nlést pas forclhent facile Cimettre en place. Est -ce que vous
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pensez que dans les domaines ou il y a de la compétition ce probléme pourrait
[fre rSolu avec une rlduction du temps de travail ? Qulést -ce que vous en
pensez ?

Catherine Nave-Behkti

Je vais avoir du mal a vous décrire différents domaines professionnels,
dans lamesure olje nldi pas systimatisl tes enqulies sur dldutres terrains parce
gue je mihvestis beaucoup dans Ileénseignement et dans didutres formes de
militantisme. Par contre, il faut gjouter que la réduction du temps de travail a
EDF a I laccompagn(e dine riflexion sur |@mplitude des horaires de travail.
C'est-a-dire que les personnes qui travaillent dans ce centre de recherche, qui est
aussi un gros centre de recherche fondamentale, les ingénieurs, les chercheurs
ont dit : « Dldaccord pour la rlduction du temps de travail sur quatre jours, mais
pas quatre jours avec encore quarante heures de travail dans la semaine, ce qui
fait des journées pas possibles pour tout faire en une semaine ». Ils ont donc
exiglldes recrutements, qulls ont obtenus, mais cllibit auss une plriode
particulilfe et EDF niibit pas encore dans la perspective de slQuvrir [la
concurrence. Il y a eu aussi une réflexion trés forte aussi sur le fait quion nlest
pas oblig(s de faire des rlunions de 18h [20h qui slikernisent jusqullI?lh, on
peut plutld mettre les riunions [1L0Oh pour [fre siis qulélles se terminent par le
repas, et que donc on va sl@arrlier relativement rapidement puisque les rldnions
de quatre heures ne servent a rien. On a également mené une réflexion pour
imposer qui@u-del (dine certaine heure le soir, il fallait badger pour sortir du
Site et avant une certaine heure du matin badger pour y entrer, le but éant de
mettre un frein a ceux qui continueraient d@voir des horaires extrimhement
étendus. Il me semble que ces réflexions ont été trés importantes par les
répercussions qui en ont découlé sur la place des femmes dans la hiérarchie,
parce qulil y avait une volont[de la part des dirige ants du site et des différentes
délégations de recherche de modifier le rapport au temps de travail. Ceci est
extrémement compliqué en France, car nous sommes un des pays dans lesquels
les gens doivent montrer qulils sont longtemps sur leur lieu de travail, qulon
accorde beaucoup dliimportance dans les promotions [lla sociabilitldhors
travail : étre présent a un diner, a un d§euner, a des activités hors travail le
week-end etc., qui sont plus difficiles a mener dans une société ou on estime que
clest lafemme qui suit son mari dans ce genre diactivit(s et que lafemme a des
enfants dont elle doit sldccuper. A EDF, ils avaient réussi a modifier le rapport
au temps de travail mais effectivement, comme vous le dites, il nly avait pas de
concurrence dans ce secteur. Je ne vais pas pouvoir vous répondre davantage.
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Rebecca Rogers

Une dernilfe question mais plutlil des lycléns si clliait possible ou des
lycéennes, peut-étre des réponses a ces questions: « Avez-vous |liimpression
di@voir des ambitions maintenant ? » « A quel moment arrive cette autocensure
dont on a parlé ?» « Est-ce que clést quelque chose qui sonne de faldn juste
pour vous ou qui vous surprend ?» Je vais avoir du mal a faire démarrer la
parole lycéenne ! Sébastien, tres court alors, vous viendriez apres ?

Sébastien Soubiran

Je veux essayer de proposer une lecture un peu transversale des tableaux
parce qulon nous pr(Sente toujours beaucoup de filles en littltaire, un peu moins
en économigue et social et moins en scientifique et du coup on pose le débat sur
les filles et la science. Peut-étre faut-il aussi se poser la question sur ce que
reprisentent les sciences auyjourdiui dans les [udes - clest la carrilde
diexcellence - donc peut-étre faudrait-il aussi voir que si les filles ont moins de
possibilit[s di@ccls, clest parce que le discours, clest : «Oui alez-y, faites du
litt[taire, clést sympathique, [@ vous midera [des carrilres intlessantes Par
contre, si vous faites des sciences ca devient beaucoup plus concurrentiel et la
Vous avez les garcons », puisgue ces carrieres scientifiques, en tout cas dans les
études et les écoles supérieures, sont beaucoup plus masculines et forment
finalement lafuture élite du pays en France.

Je pense donc que sur le probleme des filles et de la science il y aalafois ce
cOté acces, et on trouve plein de théories pour dire que les filles ne sont pas
doulés dans les maths. Mais il y aauss cet aspect socia qui est qulaujourdbui
les [fudes scientifiques jusquillla pripa et les grandes [doles sont les voies
considirfés comme diexcellence. On formate les [[Tves aux mathimatiques et [
la physique et ensuite ils peuvent accéder a de grandes écoles, plutot de type
[donomique. Clast assez frappant, je terminerai sur ce point, de voir
qulaujourdbui dans les [fude s supérieures et notamment les theses de doctorat,
on constate une forte féminisation. 1l y a plusieurs explications dont une est que
les garcons sont moins intéressés par les theses de doctorat étant donné que,
professionnellement, clést de moins en moins reconnu, les salaires sont moins
bons. Ils préferent donc des grandes écoles ou des écoles plus appliguées. Peut-
étre que vous pourriez réagir sur ce point ?

Catherine Nave-Behkti

Il est tout [fait juste qulion retrouve ici une repriSentation de ce qullest
|Iite en France, de ce que sont Iexcellence et la rlussite scolaire. Cela pose
tout le probléme, notamment dans le secondaire, de la place des mathématiques
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dans lldrientation qulon propose aux [lves et quion leur permet d@voir.
Effectivement, clést indéniable. Ensuite, il y a tout de méme la possibilité de
faire des [fudes et des carrilres tr[S ascendantes, [partir aussi diune fililte
[donomique et sociale et diune fililde litticaire. Les [doles normales suplrieures
sont accessibles a ces éleves par d@utres filildes. Les instituts diilides
politiques aussi, mais je nlén ai pas parl Cjpuisgue nous nous intlressons ici au
theme des sciences dites « dures [Jencore que j[éstime que | es sciences sociales
ont un clilJscientifique aussi. Mais clést vra que ce modéle-la est moins
présenté, comme ces autres voies de carriere.

On oublie aussi souvent dans le second degrldieéxpliquer aux [Ives, et
peut-[fre (afac aussi aux [{fudiants, qull nly a pas que laformation initiale. ICi
aussi un exemple: une amie qui a fait des éudes littéraires, un bac A3 a
| Ipoque, comportant |[fude de beaucoup de langues vivantes, qui [{ait riputl]
comme celui qui avait le moins de débouchés professionnels et avait
relativement mauvaise réputation. Ensuite elle a fait une malirise dianglais, elle
a dislhterrompre, puis elle arepris des [fudes quiélle a rlussi [faire financer
par le département de la Seine-Saint Denis et le Consell Général. Désormais,
elle travaille dans des entreprises du batiment et des travaux publics en tant que
chef de service marketing et elle a un salaire beaucoup plus élevé que le mien
malgré des études initiales plus courtes. 1l y a donc plusieurs voies de réussite,
plusieurs chemins di@ccls [des postes [TesponsabilitCEt tout le probl e pour
les femmes clest les temporalit(s de la carrilre. On se rend compte que soit les
femmes font carrilfe tr(S tll et donnent Ilimpression di@voir mis entre
parenthises leur vie familiale mais ce nlést pas s, soit elles font leur carrilre
plus tardivement.
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Rita L ange, psychologue-psychanalyste, Strasbourg

La structuration de la personnalité dans la relation aux
autres - L importance des fonctions mater nelles et paternelles

Rebecca Rogers, modératrice

Je vais donner la parole a notre deuxieme intervenante et que la discussion
reprenne avec un peu plus de participation des jeunes! Je remercie Rita Lange
de nous parler de la structuration de la personnalité dans la relation aux autres,
de | importance des fonctions maternelles et paternelles. Si elle veut se présenter
plus personnellement, je lui laisse la parole.

Rita Lange

Je m@ppelle Rita Lange, je suis psychologue-psychanalyste, en arrivant
ici j[@ interrogLuelgues jeunes en leur demandant ce qulils pensaient de cette
représentation de la femme sur |[&@ffiche. Les jeunes miont dit : « Clést une
femme qui est compléetement débordée, surchargée par les travaux ménagers,
par |[énfant. Elle court entre le travail et ses charges familiales ».

Tout a I'heure, nous avons vu apparaitre le pere (lors de Ilihtermide
th{ffal) mais vous avez bien vu que le plre, lui, [{ait di@bord occuplipar son
travaill. Alorsjl@ envie de dire que la vie personnelle ne commence pas avec la
maternité. La vie personnelle existe avant. La vie de couple est dga une
difficulté en soi parce qulll y a djldeux individus difflrents, avec des disirs
différents, des carrieres différentes et il y a un arrangement a faire. Par contre
guand il y a des enfants, alors |a apparaissent les difficultés quand on ne peut
pas vraiment sieéntendre ou slarranger. Jai envie de dire aux jeunes que vous
avez la chance actuellement et aussi la difficulté de choisir la personne avec
laquelle vous faites des enfants. Et peut-étre pourriez-vous en parler avant, au
lieu de vous trouver dans cette situation compléetement débordée ou il faut tout
faire. Fabienne Keller disait tout [l[heure qulélle avait envie de tout faire. Bien
sr, mais il est difficile de faire tout. Un arrangement dans le couple est a
trouver, a discuter, a voir comment chacun peut se réaliser, autant dans sa vie
professionnelle que familiale et personnelle. On ne parle pas non plus du fait
gue peut-fre que la femme a envie de faire autre chose que de sldccuper de la
famille. On n(@ pas du tout abord[kette question, comme s, finaleme nt, la plus
grande difficultl] on le voit sur le dessin, clést didssumer cette maternitlen
méme temps que lavie professionnelle.



On miainvitl@ici pour parler de la structuration de la personnalitCtans la
relation aux autres parce que des personnes qui organisent cette journée ont
suivi mes enseignements Ll WniversitLpopulaire europlénne. Elles miont dit :
«Ah, s jlavais su [@ avant, peut -étre aurais-je moins culpabilisé, peut-étre
aurais-je pu trouver un équilibre personnel plus satisfaisant entre ces différents
réles que lafemme joue ».

Maintenant, je vais vous parler de |limportance des fonctions maternelles
et paternelles et vous voyez que j@ mis au pluriel Omaternel et paternel ». Car
il ny a pas quldne seule fonction et en mime temps, jLai enviede direquil y a
diffdentes personnes qui peuvent IO0ccuper. On niest plus dans le schima
traditionnel de la mére, du pére, mais je parle ici de fonctions maternelles et de
fonctions paternelles.

D avant la naissance, |lénfant est |[0bjet d e diSirs et diattentes
conscientes et inconscientes. La personnaité se construit dans la relation a
|[@utre [travers la communication. Le langage joue donc un rile fondamental
dans la structuration de la subjectivité. La qualité des interactions précoces
diftermine la cridion et la nature des premiers liens. Llihtersubjectivitllest la
base des futures représentations de soi-mihe, du rapport [[@utre et au monde.
Elle oriente | IBonomie psychique et affective du sujet. L [@xplrience vidue dans
les échanges et interactions sociales slihscrit dans la mimoire autobiographique
et dans ces représentations qui évoluent au cours de lavie.

Des conclusions vont étre différentes parce que des conditions
dienvironnement pridoce diflavorables comme les carences affect ives, le
manque de communication, les stress répétés ou la maltraitance peuvent créer
des dysfonctionnements dans le développement de la personnalité et méme au
niveau cérébral. Ces dysfonctionnements perturbent la mise en place de la
riflexion, de |[@xpre ssion et de la communication nidessaires [l[dcquisition de
la socialisation.

Ce qui me parafiltris important maintenant, clést que selon |Ige, |[enfant
a besoin de diffrentes prises en charge. Donc I[id[é de la mlre, de la priSence
de lamere tout au long de | [@nfance, clast absolument faux. La premilre relation
[1{autre renvoie [un &t de dipendance totale qui nidessite un maternage. Tout
[l heure nous avons entendu que les miiiers des femmes [{aient di@bord des
miiiers olll[On slOccupait des autre s. Justement, ceci renvoie [lideé du
maternage : |[énfant doit [re nourri, protlgLét soignjpour survivre.

Celui qui interpriie les cris comme un appel ripond aux pleurs de |[eénfant
et satisfait ses besoins vitaux, réduit ains des sensations de tensions
diplaisantes et |[@paise. L[enfant sldttachera rapidement [la personne qui lui
procure du plaisir et demandera a retrouver le contact agréable, méme lorsgue
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ses besoins physiologiques sont satisfaits. A partir didne relation de satisfaction
des besoins vitaux, une relation de demande affective slinstalle. La personne qui
satisfait les besoins vitaux et ripond aux demandes de llenfant occupe la
fonction maternelle. Dans cette relation privilldile, lenfant apprend [
communiquer par la langue dite maternelle. Cette relation affective profonde
renvoie [[iimage de la mire, dans laguelle on trouve |[drigine du fantasme dlun
[fat de bonheur, diine plditude sans manque, diine harmonie symbiotique ol
|lun satisfait les besoins de I[@utre. |l suffit diimaginer le tableau paisible du
nourrisson qui tlie dans les bras de sa mire, laquelle llénveloppe didn regard
protecteur. La relation symbiotique imaginaire est une relation affective a deux,
olil nly a pas de place pour les autres, pas diduverture au monde, I[d n suffit a
|[dutre, ils se compllfent et ne forment qulun. La relation affective profonde
avec la mere, indispensable et sautaire au départ, peut perturber le
diveloppement de Ilenfant lorsquiélle perdure. Cette relation imaginaire
exclusive entre mere et enfant, |[dn satisfaisant |[@utre, parlant Cla place de
|[@utre, peut inhiber [Iolution et |[duverture vers |extlrieur. Ce sentiment de
symbiose psychique et de fusion physique se retrouve souvent par la suite dans
les premiers amours des adolescents. L [@Autre repriSente alors celui ou celle qui
comblerait tout manque et qui pourrait satisfaire toutes |les attentes. Evidemment
ce fantasme sera vite démenti par la réalité de la différence, vécue dans le
guotidien du langage. Les amoureux disent : « On se comprend sans parler » et
les psys répondent : « Surtout ne vous parlez pas car les différences vont
apparaitre ».

L e fantasme de |[ilimage maternelle, de ce bonheur perdu est [1a base de
cette recherche de relation exclusive. Dans ce fantasme, il sldgit de retrouver un
[fat dlhiarmonie, de bien -[ire, de bonheur que Ieénfant slimagine avoir vidu ou
aurait d0 connaitre. Lorsque suite a un échec, une perte, une déception
amoureuse, une personne retourne vivre a la maison ou chez sa mére pour se
reposer ou se reconstruire positivement, les bénéfices recherchés peuvent faire
diflaut. Une rlgression peut se produire et un &t qui renvoie [te qulon appelle
«ledésir delalarve [slihstalle imperceptiblement.

Bien au chaud dans un cocon, I[Iire viglie et lachr ysalide nla plus envie
de devenir papillon, de siénvoler de ses propres ailes, de devenir indipendante.
Lmage maternelle, positive au dipart, peut devenir mortiflde et entraver
|[dutonomie. Dans certains cas la s[paration entre mire et enfant devient de plus
en plus difficile et la pathologie slihstalle. Elle se construit petit [petit.
Beaucoup de troubles de la personnalité trouvent leur origine dans cette relation
affective excessive ou perturbée entre mere et enfant et surtout dans les carences
et défaillances de | image du plre.
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En fait, le plle existe et est priSent dans |ésprit de la mire diS la
conception. Celui qui occupe la fonction paternelle intervient comme tiers dans
la séparation entre mere et enfant, donc dés le départ. Les désirs du pére pour la
mere jouent un réle important dans la séparation. La parole du pére donne une
place [lleénfant et [ui permet de progresser dans lardlitCet de slihscrire dans la
socilil] Le plie interdit Olenfant la relation exclusive avec la mire et
représente par |0aloi et [@utoritl]

Cependant, et ceci est moins connu je pense, le péere ne représente pas
uniquement |ihstance qui interdit mais fonctionne aussi comme id@, car il
occupe la place convoitlé par Ilenfant. [ La meilleure place du monde! » me
disait un enfant, pris de sa mire. Lienfant veut rldiser un idid. Dans son
fantasme, I[enfant fera plus tard comme le plrk, il feraauss ce quil voudra

Cette projection dans I[@venir permet dldccepter sa place dlénfant, dilire
séparé de sa mere et dllire frustrCicar il devient un enfant qui veut grandir et
apprendre parce qulil imagine qulil feratout ce qulil voudra quand il seragrand.
La fonction paternelle est double, elle ne renvoie pas seulement [l[autoritCqui
pose des limites mais auss a llimage diun id@ Cr@iser dans |@venir. LOdE
du Moi aréadiser se construit différemment chez les garcons et les filles. Soit le
pere est vécu pour le garcon comme un rival a éliminer pour prendre sa place
aupr(s de lamilre, soit il est |[dbjet con voit[de lafille qui slidentifie [sa mire.
Larelation au plre ou Cquelqultin qui occupe cette fonction paternelle en tant
gue tiers est fondamentale dans la structuration de la personnalité. Les désirs
exprim(s par les paroles de ce tiers conduisent I[e nfant a quitter un monde
imaginaire, dominCjpar |(affectif, pour rencontrer le monde objectif, la riditL]
Sans pour autant se sentir frustré ou privé, mais pour y trouver des satisfactions.

L [@nfant qui se trouve encore dans cette relation imaginaire symbiotique
fonctionne en miroir par rapport aux autres. |l nl@ pas encore [Aborlson
identité propre, il agit par mimétisme et ensuite par imitation. Parler en son
nom, pourvoir dire «je» et « moi Lrenvoie ClUnification du sujet dans son
corps propre et en mime temps Cla diff(fenciation didutrui. Leénfant de5 -6 ans
a acquis le langage et intégré son identité comme différente de celle des autres.
Avant dieénvisager |[@pprentissage de lalecture et de I[I@riture, [[enfant doit [fre
suffissmment structuré. Il a trouvé ses repéres grace au discours du couple
parental.

L es premiers replres concernent entre autres |[identitCsexuelle. Lienfant
sait qulil est garlon ou fille, il peut parler de lui Cla premilre personne, connalil
son nom et son nom de famille et trouve sa place dans les générations. |l sait par
exemple que lagrand-mere est lamere de lamere.
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L es autres replres concernent le temps et |[espace et dipendent de | [iimage
du corps propre et changent selon la position que le sujet occupe dans le temps
et dans I[espace. L [enfant ne confond plus hier et demain, avant et apr(s, le haut
et le bas, devant et derriere, ladroite et la gauche. Les représentations de notions
comme jeune ou vieux varient au cours de lavie selon | IGe du sujet.

Vous voyez : toutes ces représentations du monde qui entoure dépendent
de la repriSentation de son corps propre, donc s Ieénfant nld pas intlgrJson
identittil nleést pas capable di@pprendre et dldcqulrir des connaissances.
L[enfant qui ni@ pas intlgrtes replres fo nctionne uniquement en miroir et par
imitation, il ne peut pas encore faire tout seul.

Donc nous avons vu gue la personnalité se dével oppe essentiellement dans
|la petite enfance. L[ihdividuation, autrement dit la conscience de la diffrence,
est achevée et acceptle avant |[I§e des apprentissages scolaires. Llenfant de5 -6
ans qui aintlgrson identitCjpropre est disponible et capable diéntrer dans des
processus di@cquisition des connaissances. Ensuite, apr(s 5 -6 ans, un temps de
latence dans la structuration de la personnalité commence, pendant lequel
|[enfant niést que peu pridccuplipar son identitllsexuelle. Ensuite, avec la
transformation du corps aprés la puberté et la manifestation des pulsions, ce
temps de latence se termine. Lidentitlde lihdivid u adulte se construit sur les
bases de la personnditlstructurlé dans |leénfance. Dans |[&dolescence, par
contre, les reperes identificatoires sont surtout cherchés en dehors du milieu
familial afin de se différencier et de devenir un sujet désirant autonome. Merci
beaucoup.

Discussion

Rebecca Rogers

Donc dix petites minutes de discussion. Je pense que vous avez compris
pourquoi des personnes du comité voulaient que Rita Lange parle pour plaider
pour une relation mere/pére dans la petite enfance qui ne fait pas reporter tout le
poids sur la mere dans cette vision de « superwoman [Qulon voit en caricature
sur [[@nnonce du collogue. Alors vos questions, vos interrogations ?

L aura lycéenne

Bonjour, je mi@ppelle Laura, je suis du lycle Louis Marcha [(Molsh eim,
j@ 17 ans et en vous [doutant je mi@per(dis que vous parlez surtout du rilke de
la famille, du fait que les femmes scientifiques etc. clest bien beaullJe suis
entilrement dldccord avec vous. Le problhe cleést que maintenantl]je vais
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peut-&tre parler pour moi mais je pense qulil y a plusieurs jeunes de mon [de qui
pensent aussi |la méme chose.

Dans notre tlfe maintenant, ce qui nous pridccupe clést surtout que lavie
est tr(S chire. Aujourdbui , si on veut faire des études pour devenir ingénieur,
comme moi par exemple, ingénieur en aéronautique ou en automobile, et il y a
des jeunes filles de ma classe qui veulent faire la méme chose, ¢ca implique d§a
minimum bac+5, donc pripa, entrle sur concours et [dole. Dl@ccord, mais [ava
nous amener aquoi si on aredoublé ? Parce que moi j@ redoubll]j@ 17 ans. A
19 ans jlaurai mon bac, plus encore 5 ans, 24 ans, je me vois mal rester jusqulll
24 ans dans le domicile familial : C1heure actuelle je niy suis dijLplus parce
gue je suis placée en foyer et je me vois mal rester en foyer jusqullI24 ans. [@
implique qulll faudrait que je prenne un appartement. Pour prendre un
appartement il faut de I[@rgent, donc je devrais travailler mais milanger le temps
de travail et les cours, sachant qultne fois qulon est au niveau prépa caimplique
beaucoup de travail personnel, clést un peu inimaginable. Donc clést vrai que
des femmes dans le milieu scientifique, clést bien, mais ensuite il faut se mettre
ala place des jeunes et alors on voit que pour avoir des sousil faut travailler et
gue clest dur de bosser, clest tr[s dur de rentrer dans lavie active. Donc dans ce
cas, devenir scientifigue, ingénieur, ca devient quasiment impossible.

A |[heure actuelle, clest vrai quli@u lyclé Louis Marchal 90 % des éléves
sont des garcons, cette année on a eu 25 filles en plus. Mais en S nous sommes
une minorité, dans notre classe nous sommes 8. En terminale elles ne sont pas
beaucoup, €lles sont 3 ou 4. Le reste fait des CAP, des BEP, donc bac pro,
apprentissage, alternance, pour eux effectivement ca devient plus facile parce
quils ont une rentrié diargent par mois, parce qulls sont justement en
alternance. Pour nous par contre qui sommes en S, cet avenir devient quasiment
inaccessible.

Catherine Nave-Behkti

Je peux répondre un petit peu [I[@une du fait que je suis enseignante dans
un des départements les plus sinistrés socialement. Dans mon établissement il y
a plus de 60 % des éléves issus des milieux défavorisés, voire tres défavorises,
on a des enfants dont les familles nlont pas de logement, qui sont soumis a des
aléas extrémement importants au niveau économique. Donc cette question, on la
rencontre tous les jours et effectivement j[eéntends beaucoup mes [Ives me dire
ce que vous venez de dire.

|l faut savoir qulil y a un certain nombre de solutions qui sont possibles
par le biais des internats dans des établissements scolaires. Quand on est
acceptée en classe préparatoire, il y a de plus en plus diihternats qui acceptent
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les jeunes filles mais clliait un frein au dipart : il faut savoir qullParis, les
grands lycles parisiens viennent tout juste diduvrir quelques chambres [des
jeunes filles, clest extrimement rident. Quand j[d fait une classe priparatoire
aux grandes [doles, clfait impossible pour moi dite hiberglé dansu ninternat
parisien, [@ nlexistait pas pour lesfilles. Donc [@aa L un frein.

Il 'y a des bourses qui existent et dans les grandes écoles, mais vous alez
me dire: «Vous parlez de ce qui est le plus sélectif », en général les bourses
sont consequentes. Je connais moins les bourses des écoles scientifiques parce
gue je nleénseigne pas dans les filildes dans lesquelles les [[Ives se dirigent vers
les écoles scientifiques. Mais a Sciences-Po par exemple, la bourse qui est
allouée aux étudiants qui sont dans le besoin est une bourse conséquente car
justement la politique, clést de dire : « Si ces éléves sont ici, ils ont besoin de
travailler leurs études et non pas de gagner leur vie en travaillant, chez Mac Do
par exemple ».

Il y adonc des bourses conséquentes et dans un certain nombre de grandes
écoles privées il y a auss des bourses sous forme de prét a taux zéro qui sont
tres importantes et en généra faciles a rembourser : une fois quion a fait ces
grandes [doles dlihg(nieurs ou des [doles de commerce, on est embauchés avant
la fin de |I8Bole et on parvient [rembourser ce prifl (taux zlro. Alors je ne dis
pas que clest aussi facile que pour les enfants dont |les parents peuvent assumer
financierement ces études longues, maisil existe des solutions.

Et [T@mie dont je parlais, qui arepris des [fudes financles par larigion et
le département, je peux vous dire que ses parents sont pauvres. |Is ont vécu avec
une famille de cing enfants dans un trois-pildes, on ne peut pas dire qulls sont
riches. Et elle ne pouvait pas non plus se permettre de poursuivre ses éudes
chez ses parents parce que tout ssimplement il nly avait pas de place pour
travailler, pas de place pour [fudier. Et elle[[afait tout de miie et je peux vous
dire que maintenant elle gagne tres bien savie. Mais il y a des possibilités, ce
niest pas facile, clest vrai, mais il y a des possihilitls de faire financer ses
études. Pour les métiers que vous envisagez : ingieur dans |[@utomobile, dans
| @lMonautique, quand on gagne sa vie on la gag ne bien et un prét ataux zéro, on
le rembourse tres facilement.

Donc il faut se renseigner, il faut démarcher les responsables politiques
dont vous dépendez, que ce soit la région, le département, la mairie: il y a des
possibilités de financement. |l faut solliciter le CROUS, clést dur mais @
facilite des études longues quand méme.
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Colette Guillopé

Je voudrais juste gouter qull existe des formations en alternance pour
devenir ingénieur, donc on peut travailler tout au long de ses études et devenir
ingldieur. Par ailleurs, j[@tire I[attention des jeunes filles sur le prix de la
vocation scientifique et technique des filles qui est donné, aux éeves de
Terminale, sur dossier motivde poursuite dlflides dans des fililfes oldil y a
trop peu de jeunes filles. Clest une bourse de 800 euros qui permet djlide
commencer ses études : cela ne permet pas de vivre mais au moins de démarrer
un projet diflides dans certains domaines, en particulier |[@fonautique qui est
une des filieres ou cette jeune fille pourrait avoir un prix. De plus les prix sont
attribués sur critéres de bonne réussite scolaire et sur critéres sociaux.

Rebecca Rogers

Je vais arréter maintenant les questions en espérant que vous viendrez
directement poser vos questions aux intervenants pendant la pause café.
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Florence Bouvret, Direction Science et Société, Direction genérale
Recherche, Commission européenne

Mesures politiques au niveau européen pour les femmes
en sciences

Rebecca Rogers

Jai le plaisir maintenant de vous priSen ter non pas Johannes Klumpers
mais Florence Bouvret qui va nous parler des mesures politiques au niveau
européen pour les femmes en sciences.

Florence Bouvr et

Tout d'abord, je voudrais remercier les organisateurs et organisatrices du
collogue et vous communiquer les regrets de Johannes Klumpers qui n'a pas pu
venir aujourd'hui et m'ademandé de le représenter.

L’ Union europlénne s est dotlé d’une base |[gale forte pour |Ilimination des
inégalités hommes-femmes, et |la promotion de |I§alitl] dans le Traitll et ce
depuis 1957. C'est a ce titre que la Commission européenne peut agir.

Le Consell - les Etats Membres

Au niveau du Conseil, les Etats Membres se sont engagés en 2002 au
Conseil de Barcelone a atteindre les objectifs suivants en 2010 : fournir des
structures d'accueil pour 33 % des enfants de 0 a 3 ans, et pour 90 % des enfants
de 3 ansal'ége scolaire.

Le Conseil sest fixé en 2005 un objectif de 25 % de femmes dans les
positions de professeurs d'université et dans les postes de prise de décision dans
le secteur de larecherche précisément.

En 2006, le Conseil, a l'initiative de 6 Etats Membres (la République
Tchéque, le Danemark, I'Espagne, la Finlande, l1a France et la Suede) a signé un
Pacte europlén de |Igalitl] C' est un document politique qui a pour but de
combler les écarts entre hommes et femmes, en particulier dans:

- Lessdaires et traitements, |[accls Llleémploi (y compris lalutte contre les
stiridtypes)]

- La conciliation vie professionnelle/vie familiale : le Pacte réitere les
objectifs de Barcelone, veut amlliorer les structures didccueil df@utres
dépendants et encourager le congé parental pour les femmes et pour les
hommes.
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La Commission européenne - Direction Générale de I'Emploi et des
Affaires Sociales

La conciliation vie professionnelle/vie privée est un sujet général qui ne
touche pas que la recherche ou les sciences. En tant que tel il est géré par la
Direction gliiale de I[Emploi et des Affaires Sociales au niveau de la
Commission européenne.

La directive sur le congé parental, votée en 1996, a donné un droit de
conglJaux hommes dans certains pays ollil niéxistait pas, ou [fait limitUau
secteur public.

En avril 2006, la Commission a adopté une Feuille de route pour |'égalité
2006-2010. La conciliation de la vie professionnelle et familiale en est I'un des
axes prioritaires, ains que d'autres problématiques spécifiques telles que la
violence liée au sexe, I'égalité politique au niveau de la prise de décision, ou
I'élimination des stéréotypes.

La Commission européenne - Direction générale de la Recherche

La politique dIgalitthommes -femmes a commenceé en 1998 a l'initiative
d'Edith Cresson, commissaire a la recherche. Une premiere Communication a
difini les domaines de travail et a [il suivie du Plan diaction Science et Socil] té
gui propose plusieurs activiteés stratégiques.

En particulier, une cible de 40 % de femmes dans les panels diliJaluation
et les comités de programmes a été fixée, et est suivie al'aide d'un systeme de
veille (« gender watch system »).

Un secteur Femmes et Sciences a didbord [{lcrd]l puis une Unitl] et
depuis le 1% octobre 2006 |MnitCest regrouplé dans Culture Scientifique et
Questions de Genre. Cela permet des synergies avec les actions liées a
I'éducation des jeunes dans la science, a la communication entre science et
sociéte, et avec larecherche socio-eéconomique liée ala problématique de genre.
En 2005, la Commission a publié un Document de travail qui retrace les actions
réalisées, et envisage les priorités pour |'avenir.

En 7 ans de fonctionnement, le principal succes de I'unité est la production
de statistiques fiables, au niveau européen, sur la participation des femmes dans
larecherche. Les résultats ont éé publiés dans la brochure « She Figures 2003 »
et «She Figures 2006 ». En paraléle, des études ont été réalisées sur les
femmes dans la recherche industrielle, |a situation dans les 10 nouveaux Etats
Membres, et sur |'intégration des perspectives de genre dans la recherche de
maniéere plus générale.
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Pour I'avenir, la priorité sera donnée a la définition d'excellence et aux
implications qu'elle peut avoir en terme d'égalité, et a la conciliation vie
professionnelle/vie privée dans larecherche.

Quelgques données chiffrées
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Le diagramme dit « en ciseaux » représente, pour une année donnée, le nombre
dihiommes et de femmes [ichague [fape de Ilénseignement suplreur et de la
recherche.

Globalement en se basant sur les chiffres de 2003, il y a plus d'éudiantes
(54 %) que d'étudiants qui commencent des études supérieures, et au niveau
européen, toutes disciplines confondues, les filles réussissent mieux (elle sont
59 % a avoir un dipléme en fin d'éudes) mais sinscrivent moins en these
(46 %). Quand on regarde la fin de carriere, il n'y a plus que 15% de
professeures femmes en Europe.

On pourrait penser qu'il suffit d'attendre pour que le déséquilibre se
réduise tout seul.

En Allemagne, un suivi de cohorte a été réaliseé: une génération
d'éudiants ayant passé le bac en 1983 a été suivie jusqu'en 2003. | y avait 38 %
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de femmes parmi les éudiants au départ, mais seulement 18 % de femmes aux
postes les plus élevés 20 ans plus tard.

Suffit-il d'attendre?

(Allemagne)
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—e—Women —g—men

La tendance globale est exactement la méme que s I'on Sintéresse a la
population étudiantes/professeures une année donnee. Attendre que les choses
changent n'est dont pas viable, au vu des besoins en personnel scientifique et
technique au niveau europeéen.

Au niveau de la DG Recherche, le suivi de la cible de 40 % montre entre
autres que les services font des efforts pour attirer des femmes en tant
gu'évaluatrices de projets. Proportionnellement elles sont plus nombreuses a
évaluer qu'il n'y ade femmes dans la base de données d'experts.

Les chiffres de quelques Etats Membres et du niveau européen montrent
d'autre part que le nombre de titulaires d'une these de recherche est relativement
équilibré dans les sciences de la vie, quil y a beaucoup moins de femmes en
physique, architecture et génie civil (environ un tiers dans I'Union, avec de
grosses disparités géographiques), et gu'elles sont vraiment mal représentées en
ingénierie (17 %).

La désaffection des jeunes pour les sciences et technigques en général, et le
nombre de femmes tres limité dans les sciences dites "dures' sont clairement
des problémes européens.
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