L'association Femmes & Sciences, créée en 2000 et
membre de la Plateforme européenne des femmes
scientifiques (EPWS) a pour buts :

“* de renforcer la position des femmes dans les métiers scien-
tifiques et techniques, quelles solent jeunes ou séniores,
qu'elles exercent dans le public ou le privé ; Femmes & Sciences
entreprend des actions pour aider les jeunes femmes scientifiques
ala pleine réussite de leur carriére,

* d'inciter [es jeunes, et plus particuliérement les Jeunes filles,
a sorienter vers ces carrieres. Des membres de |‘association
interviennent dans les colléges et dans les lycées pour témoigner
de leur métier passionnant.

Lassociation organise chaque année un colloque qui traite soit
des questions liées a [éducation scientifique des Jeunes, et des
filles en particulier, soit des problémes que rencontrent les femmes
dans les métiers scientifiques et techniques, et plus généralement
les femmes cadres. www.femmesetsciences.fr

Le CNRS a tres tot pris conscience de la parité comme facteur
de dynamisme et d’innovation au sein de ses équipes. En 2001,
il crée la Mission pour la place des femmes au CNRS, struc-
ture opérationnelle rattachée a sa direction générale. Depuis,
la dimension du genre s'inscrit progressivement dans ses axes
stratégiques. Aujourd’hui, au travers de sa Mission, le CNRS agit
en faveur de I'égalité professionnelle, notamment par :

% la production d'indicateurs sexués et d'études permettant d'identi-
fier et danalyser les freins aux parcours professionnels des femmes ;

% sa présence au sein des réseaux régionaux, nationaux et interna-
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OBJECTIFS

Ce colloque apporte des éclairages sur la diversité des
carriéres et des métiers des filles et des garcons dans
le domaine des sciences et des techniques.

Dans une premiere partie, en alternant exposés de
fond et témoignages, on présente : - quelques disposi-
tions prises au niveau universitaire national et régional
pour favoriser la diversité professionnelle, - la pluralité
des parcours d'études pour exercer un méme meétier,
- un panel de métiers accessible a partir des mémes
études. On s'intéresse aussi aux politiques de diversité
hommes-femmes dans les entreprises. Des exemples
de métiers peu investis par les femmes et de parcours
professionnels originaux viennent en illustration.

Dans une deuxiéme partie, on s'intéresse aux voies
facilitant l'ouverture sociale des études supérieures;
on explore aussi la diversité des approches euro-
peéennes pour favoriser les carrieres transfrontaliéres
et renforcer l'orientation des jeunes, en particulier
des filles, vers les métiers scientifiques et technigues.
La situation privilégiée de Strasbourg au carrefour de
I'Europe incite a ce regard comparatif et permet des
échanges enrichissants.
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8H30-9H ACCUEIL DES PARTICIPANTS
9H-9H15 OUVERTURE DU COLLOQUE

Martine Calderoli-Lotz,

vice-présidente du Conseil Régional d'’Alsace
Bertrand Minault,

délégue régional du CNRS en Alsace
Véronique Ezratty,

présidente de 'association Femmes & Sciences

9H15-10H45 PREMIERE SESSION

Politi(]ue de diversité
dans I'enseignement supérieur

# Christian Margaria, conseiller Formation et Enseigne-
ment supérieur auprés du Commissaire a la diversité :
Quiel soutien a une politique de diversité?

*= Jean-Marc Jeltsch, vice-président de |'Université

de Strasbourg (UDS) : Quelle politique de I'Université
pour se rapprocher des besoins des entreprises ? Métiers
et professions : au-dela de la terminologie.

Témoignages : métiers ou les femmes

sont trés minoritaires
2= Frédérique Ostré, ingénieure-informaticienne,
Laboratoire d'lmagerie et de Neurosciences Cognitives,
Institut de Physique Biologique de Strasbourg

s Anahita Mény, conductrice de travaux en
Batiment Travaux Publics, professeure au
lycée Le Corbusier a Strasbourg

10H45-11H15 PAUSE CAFE
T1H15-12H45 DEUXIEME SESSION

Les femmes ingénieures
#« Claude Maury, delégué général du CEFl (Comité
d’Etudes sur les Formations d'Ingénieurs) : Le métier
d’ingénieur a la francaise : quelle place pour les femmes?

: Trois femmes ingénieures chez Alstom-Transport
a Reichsoffen (Alsace) témoignent de leur métier :
Isabelle de Gail, responsable validation projet ; Emilie
Guillot, responsable ASI (Analyse Soutien Intégré) ;
Perrine Coatmeur, ingénieure systeme.

Témoignages sur la diversité dans les carriéres

:= Véronique Parasote, docteure en sciences,
rédactrice en chef de la revue Photoniques

: Dominique Vivé, ingénieure ENSIA (Ecole Nationale
Supérieure des Industries Agricoles et Alimentaires),
ingénieure conseil et gérante de la sociétée ECOPULSE

12H45- 13H45 DEJEUNER-BUFFET SUR PLACE

13H45-16H TROISIEME SESSION

Diversité sociale et géographique
s+ Agnés van Zanten, sociologue, directrice de recherche
au CNRS, Observatoire sociologique du changement :
Deux voies pour l'ouverture sociale des filieres

d'excellence : Sciences Po et 'ESSEC (Ecole Supérieure de
Sciences Economiques et de Commerce, Cergy-Pontoise).

“+ Robert Le Goff, inspecteur d’académie, inspec-

teur pédagogique régional de sciences physiques et

chimiques : Les cordées de la réussite : un acces pour

tous a l'enseignement supérieur.

= Témoignage : Driss lhiawakrim, ingénieur d'études a I'PCMS

(Institut de Physique et Chimie des Matériaux de Strasbourg)
Diversité européenne

:+ Martine Lumbreras, professeure a 'université de
Metz, responsable de la filiere Génie Electrique de
I'ISFATES (Institut Franco-Allemand de Techniques,
d’Economie et de Sciences, Metz-Sarrebruck) :

Etudes scientifiques et technologiques transfrontaliéres :
double culture et double diplome pour une entrée dans
la vie active européenne.

* Isabelle Hornick, responsable de la coordination des
études d'ingénieur franco-allemand au KIT (Karlsruhe
Institute of Technology)

¢ Isabelle Kraus, chargée de mission égalité-diversité
a I'UDS : Intégration de 'UDS au réseau « dual carrier
network » des universités du Rhin supérieur (Bdle,
Fribourg, Strasbourg, Stuttgart, Karlsruhe, Mannheim).

: Sylvie Villa, professeure, responsable domaine
ingénierie et architecture, Haute Ecole Spécialisée
de Suisse Occidentale (HES-SO) :

L'ingénierie au féminin pluriel.

16H CLOTURE DU COLLOQUE

COMITE DE PROGRAMME ET D’ORGANISATION

ISABELLE BILLARD, VERONIQUE BOHNES, CATHERINE BUSQUET,
MARIE-CLAIRE CADEVILLE, MARIE-CHRISTINE CRETON,
MARIE-CECILE DAL CAPELLO-DYMARSKI, SYLVIE FREYSZ, ALAIN GALL,
CLAUDINE HERMANN, VIRGINIE JELTSCH, AGNES NETTER,
GENEVIEVE POURROY, ISABELLE ROSSINI, VIRGINIE SPEISSER,
CATHERINE THIBAULT, DOMINIQUE VIVE.

Linscription au colloque est nécessaire pour I'organisation.
Elle est gratuite. Pour faciliter les échanges pendant
la pause déjeuner un buffet sera organisé sur place.
Une participation de 15 euros (gratuite pour les lycéens
et étudiants) est demandée pour ce repas.

M%)<___________

Compléter ci-dessous et retourner
avant le 1 Octobre 2010 a 'adresse indiquée au verso :

Inscription individuelle :

Participera au colloque : oui | | non []

Se joindra au déjeuner-buffet
(accompagner le formulaire d’un chéque de 15 euros a 'ordre de
I"Association Femmes & Sciences)

oui [ | non[ ]

Inscription par groupe :

Participeront au colloque : Nombre d’éléves ...........covvveciiiiirccrinens

Se joindront au déjeuner-buffet (gratuit) : Nombre d’éléves ..................



