FEMMES & SCIENCES

COLLOQUE 2021 de I’Association Femmes & Sciences R

Programme de la session
« Des partenaires engagés a nos cotés pour les femmes en sciences »

9h - 13h, vendredi 19 novembre 2021
Accueil a 8h30 pour enregistrement et controle du pass sanitaire
Salle des fétes, Mairie du 11¢, 75011
valerie.archambault@minesparis.psl.eu et claire.dupas@sfr.fr

Ouverture du colloque : 9h - 9h30
e Francois Vauglin, Maire du 11° arrondissement de Paris
e [sabelle Pianet, Présidente de I'association Femmes & Sciences

Introduction : 9h30 - 9h40
e Les partenariats de F&S pour améliorer la situation des femmes en science - Valérie
Archambault, Directrice adjointe de la recherche, Mines Paris PSL, F&S

Séquence 1:9h40 - 11h
L’orientation des jeunes filles vers les métiers scientifiques
animée par Valérie Archambault
e « Stages de 3¢me ; Résultats de I'enquéte F&S », en partenariat avec ENGIE et
Mines Paris et présentation d’'un guide pour les organismes - Mouna Abdesselem,
CNRS ICP Paris-Saclay
e « Le numérique, des métiers en tous genres » : une expérience menée par des
établissements d’ESR de Bretagne avec F&S - Patrice Quinton (ENS Rennes et
IRISA/INRIA, F&S)
e L’exposition « La Science taille XX elles », un partenariat entre les Délégations
régionales du CNRS et F&S - Elisabeth Kohler (Directrice de la MPDF- CNRS)
e « Mentorat des doctorantes, une initiative de F&S en partenariat avec les
Universités » — Gilles Subra, Université de Montpellier et Gwenaelle André,
INRAE, Paris Saclay, F&S

Pause-café: 11h - 11h20

Séquence 2 : 11h20- 12h40
L’évolution de carriére des femmes en sciences
animée par Claire Dupas-Haeberlin, Présidente honoraire de I'ENS Paris-Saclay, F&S
e «Une approche internationale des inégalités entre les femmes et les hommes
dans les sciences » - Colette Guillopé, UPEC, F&S, Marie-Francoise Roy, Université
Rennes 1
e «Lafondation L’Oréal et F&S : un partenariat inscrit dans la durée pour la
reconnaissance des femmes scientifiques » — Elisa Simonpietri (Fondation
L’Oréal)
e «Autoportrait d'une lauréate », Marina Kvaskoff, INSERM, F&S
s « Comment lever les freins au recrutement des femmes dans I'ESRI, comment
favoriser leur acces a des postes de responsabilité ? » — Claire Giry (DGRI au
MESRI)

Conclusion : 12h40 - 12h50
Les perspectives d’actions de F&S et de ses partenaires pour promouvoir la pleine
participation des femmes au développement des sciences Claire Dupas-Haeberlin

Déjeuner: 13h



