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Prochaine conférence - 12 octobre 2009 
Ingénieur-e : des opportunités de métier à décliner au féminin ! 
Marie-Hélène Therre - Présidente de l'association Femmes Ingénieurs et
présidente de la commission "Women in Engineering" au sein de la Fé-
dération Mondiale des Organisation d'Ingénieurs (FMOI-WFEO).

Cycle de conférences  Les métiers ont-ils un genre ?

“ Ingénieur-e : 
des opportunités de métier à décliner au féminin ! ”

INSA Strasbourg 24 boulevard de la Victoire (arrêt Tram "Universités")
Lundi 12 octobre 2009 de 18h à 20h

Accueil   Marie-Christine Creton Présidente d'honneur de l'ARISAL 

     Marie-Claire Cadeville Vice-présidente de Femmes et Sciences

Analyse  Marie-Hélène Therre
Présidente de l'association nationale Femmes Ingénieurs et présidente de la com-
mission "Women in Engineering" au sein de la Fédération Mondiale des Organisa-
tion d'Ingénieurs (FMOI-WFEO)
Depuis les années 1960, les femmes investissent les métiers d’ingénieurs et aujourd’hui 
41 % des femmes ingénieurs ont moins de 30 ans. Leur choix de spécialisation dans les 
écoles d’ingénieur évolue et de nouvelles tendances se dessinent en terme de secteurs et 
activités qu’elles investissent. 
Depuis 4 à 5 ans, elles s’organisent en réseau, se rendent visibles, construisent leur 
projet professionnel et de vie ; elles sortent de l’isolement dans lequel vivaient les pion-
nières.
En 2009, deux facteurs économiques et sociétaux importants participent à la réduction 
de la dimension masculine des métiers d’ingénieurs : tout d’abord la lente évolution de la 
société civile et l’émergence de politique égalité des chances, en France et en Europe ; 
en parallèle, les besoins en connaissance, savoir-faire et compétences techniques et 
scientifiques mobilisent de plus en plus d’entreprises privées et publiques à engager des 
politiques ressources humaines pour attirer, recruter, promouvoir et fidéliser les femmes 
ingénieurs dans des fonctions techniques, technologiques et à responsabilités.
Alors profitons de cette ouverture pour réaliser nos ambitions de professionnelles et pour 
participer au développement de l’Innovation, de nouveaux produits ou services. 

Témoignages - table ronde
Des femmes ingénieur-e-s, travaillant en entreprise ou dans le domaine public témoi-
gneront de la diversité de leurs parcours professionnels et de leur enthousiasme pour 
leurs métiers. Un DRH fera également part de son intérêt pour l'embauche de fem-
mes-ingénieur-e-s.
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